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1. Charakteristika Skoly

Pravna forma: Sukromna skola — ina pravnicka osoba
Forma hospodarenia: neziskova organizacia
Datum vzniku: 1. 9. 2021

Stkromna zakladna $kola je na zaklade rozhodnutia MSVVaS &. 2020/10770:9-A2200
od 01.09.2021 ako pravny subjekt zaradena do siete Skol a Skolskych zariadeni v zmysle
zakona 6. 245/2008 Z. z. Zriadovatelom je Tahanovska zahrada, ob&ianske zdruZenie.

V zaradeni ziakov do tried je zohladnené aktualne vekové rozloZenie i poCet Ziakov
ako aj planovany pocet Ziakov na Skole. Pocet, Struktura, zaradenie Ziakov do tried a vSetky
dalSie nalezitosti su poénuc Skolskym rokom 2021/2022 vedené v informadnom systéme
Skoly v elektronickej podobe, rovnako ako aj dokumentacia pre bezny chod Skoly. Sucastou
Skoly je Sukromny $kolsky klub deti (pre oba stupne ZS), ktory podporuje zamer $kolske;
vychovno-vzdelavacej &innosti. DalSou st¢astou $koly je Sukromna vydajna Skolska jedaler.
Pracujeme v sulade so zakladnymi demokratickymi principmi a nezavisle od politickych
stran, nabozenskych €i inych ideologickych organizacii.

Skola poskytuje Ziakom nielen vzdelavanie, ale aj ucenie o Zivote tak, aby Ziakov
pripravila pre realny, naplneny a spokojny Zivot. Ponuka vzdelavania je urCena pre vsetky
deti, Skola vychadza v ustrety potrebam nadanych Ziakov iziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami formou inkluzivnej edukacie. Nasa Skola sa takisto
profiluje ako Skola poskytujuca zazemie a podporu rodinam, ktoré sa z ré6znych dévodov
rozhodli pre osobitné formy plnenia Skolskej dochadzky.

Nasim zamerom je profilovat’ sa ako Skola zdéraznujuca hodnoty vnutornej motivacie,
sebaregulacie, sebariadeného vzdelavania, demokracie, aktivnej participacie na sprave
spolo€nosti a slobody a zodpovednosti jednotlivca v duchu ustavy SR a vytvarat tak
optimalne podmienky na individualny rozvoj Ziakov s dérazom na Specializaciu, spolupracu a
tvorbu hranic v socialnych vztahoch.

Demokratické Skolstvo a vzdelavanie ako zakladné vychodisko nasej Skoly

Skolsky vzdelavaci program naej $koly vychadza zo Statneho vzdelavacieho
programu a koncepcie slobodnych demokratickych Skél typu Summerhill, ktorej vlastnosti
sme podrobne rozpisali do tohto SkVP v $trukture, ktori oSakava $kolska legislativa. Za
indpiraciu dakujeme zahraniénym partnerom, zakladnej $kole Donum Felix, Kladno, CR
(www.donumfelix.cz), slobodne;j Skole v Ammersee, Mnichov
(www.sudbury-schule-ammersee.de) atiez desiatkam dalSich demokratickych $kél
fungujucich po celom svete, ktoré akceptované doktriny nechavaju vystupovat v uplne
novom svetle a pomahaju vyskusat nové pristupy. Désledne uplatiuju zakladné principy
nasej slobodno-demokratickej spolonosti a umoznuju kazdému Ziakovi ziskat schopnosti,
zrucnosti a vedomosti pri zaobchadzani s demokratickymi hodnotami a normami.

Pravo na sebariadené vzdelavanie tam plati aj pre deti a mladez, ktori spolurozhoduju
o traveni svojho €asu. Uc&enie prebieha ako prirodzeny proces uprostred zivota, v ktorom
z demokratickej diskusie vzide rozhodnutie, akej téme sa budu Ziaci venovat, aké su vhodné
metddy, prostredia, pomocné prostriedky a ucitelia €i externi spolupracovnici, ktori im mézu
byt pritom napomocni. Predpripraveny ucebny plan je farebnou paletou, odbornou ponukou



a inSpiraciou, slovné hodnotenie je podnetom pre dalSi rast a prostredie samotné je vyzvou
pre Cinnost zmeny sveta tak, ako ho ludstvo od vekov pretvara pre progres komunity i
jednotlivca. Deti pohanané vnutornou a tym padom vrodenou zvedavostou kazdého Cloveka
objavuju okolity svet hravou formou. Potreba prislusnosti a u€asti je popudom k uvedomelej
a uspesnej ucasti na sprave demokratickej spolo¢nosti.

Sebariadené vzdelavanie sa uskuto&fuje vo vekovo zmieSanom prostredi. Ziaci sa v
Skole ucia tym, Ze experimentuju, skumaju, hraju sa, skusaju, sleduju ostatnych, rozpravaju
sa o vSeliCom, Citaju, nechaju si nieCo vysvetlit, skratka: tym, Ze sa aktivne zucCasthuju na
Zivote v 8kole. Ziaci maju aj &as a priestor koncentrovane sa venovat svojim individualnym
zaujmom za inSpiracie i podpory kolektivu, ucitela, prostredia i podnetov Sirokého okolia, kde
su hranicou len bezpecie dietata, jeho zdravie a demokraticky dohodnuté pravidla a hranice.

Slobodna $kola nie je ,$kolou bez pravidiel“. Skolské pravidla a vsetky vazne
rozhodnutia, ktoré maju vplyv na Skolsku komunitu, sa prijimaju konsenzualne alebo
vacsinou hlasov na takmer kazdodennom komunitnom zhromazdeni, na ktorom su si deti
i dospeli rovni. Staznosti proti poruseniu spolo¢ne stanovenych pravidiel su prerokovavané v
sulade s principmi pravneho Statu a procesov sudnej moci podobne, ako si spravodlivost
predvolava svojpravnych dospelych na zodpovednost za ich skutky v beznej obcianskej
spolo¢nosti.

Vyhody slobodnych Skél su zrejmé: okrem toho, Ze doteraz sa ziaci naucCili zakladné
zru€nosti ako pocitanie, Citanie a pisanie, koncept slobody prelinajucej sa s osobnou
zodpovednostou uz od utleho veku ma mimoriadne vysoku uspesnost pri rieSeni tzv.
problémovych Ziakov. To nam ukazuje jedineCny spbsob realizacie nielen individualneho
rozvoja, ale aj rovnosti prilezitosti a rozvoja dolezitych Zivotnych zruénosti. Prostrednictvom
Zivota v sulade so zakladnymi zasadami Skoly sa rozvija kultura Skoly, ktora je zaroven
preventivnym zakladom pred poruchami ucCenia, problémami spravania, navykovym
spravanim, agresiou a nasilim. Absolventi demokratickych Skél sa uz pocCas Skolského
obdobia naucia prevziat zodpovednost za svoj vlastny Zivot, vlastné slova, rozhodnutia
a skutky auz vrannom Stadiu dokazu uspeSne Ccelit nastraham cCoraz rychlejSie sa
meniaceho sveta.

Na nasledujucich stranach poskytneme nestrukturovany pohlad na vychodiska, pojmy,
hodnoty, znalosti, principy, javy, suvislosti alebo modely, ktoré pre nas tvoria kontext alebo
ktoré chceme sprostredkovat nastupujucej generacii. Ich praktickl implementaciu
v legislativnych podmienkach slovenskych Skolskych zakonov a vyhlasok uvadzame poc¢nuc
kapitolou 2 — ,Skolsky stupefi vzdelania®.

Demokracia

John Dewey, je povazovany za najvyznamnejSieho amerického socialneho filozofa,
bol tieZz predstavitelom chicagskej Skoly pragmatizmu, predstavitefom reformnej pedagogiky
a vychadzal z behaviorizmu J. B. Watsona. Pred vySe 100 rokmi povedal mysSlienku
inSpirujucu aj nasu Skolu: ,Demokracia je viac ako forma vlady; je v prvom rade formou
spoluzitia, spolo¢nej a navzajom zdiefanej skusenosti.“ Demokracia popisuje viadu ludu;
formu politického Zivota, ktora je zalozena na rovnosti a slobode vSetkych ob&anov; a aktivity
spolo¢nosti alebo Statu sa odvijaju od vdle celého fudu. Pévodnym cielom demokracie je
ochrana perspektivy sebarealizacie kazdého obcCana. Je nastolena rovnovaha medzi
zaujmami jednotlivca a poziadavkami spolo¢nosti. Nase deti budu pripravené na Zivot
dospelych a demokratickych ob¢anov prave vtedy, ked uz pocas Skolského obdobia najdu



demokratické prostredie, v ktorom su demokratické hodnoty a normy sucastou
kazdodenného Skolského Zivota. Vychova k demokracii vyzaduje Skoly, ktorych povaha je
demokraticka v kazdom ohlade. Presne toto umozZniuje naSa Skola. Uz v detstve sa
zaobchadzanie s demokratickymi Strukturami nielen uci, ale aj zazZiva. Priprava Ziakov na
zivot v demokracii prebieha v kazdodennom Skolskom Zivote: spoznaju a rozvijaju hlbSie
pochopenie procesov politického rozhodovania a rastucu schopnost aktivhe a samostatne
sa zucastriovat na procesoch formovania spoloCenského nazoru. V Skole su obzvlast
délezité vedomosti o zakladnych pravach, ako aj o potrebe ich ochrany. Zarucenie
déstojnosti dietata a zaistenie ochrany jeho prirodzenych, zakonnych prav, patri k najvyssim
prioritam kazdej demokratickej Skoly. Vdaka tomu su Studenti nielen uc€inne chraneni pred
fyzickymi a psychickymi utokmi, ale sa aj skor zastavi individualne nasilie a posilni sa
vSeobecny zmysel pre spravodlivost. V Skole je okrem toho chranena a posilfiovana
perspektiva sebarealizacie. Ziaci sa udia zaujimat sa o svoje zaluby a potreby a osvoja si
pravo vziat Zivot do svojich rak. Skola je demokraticky riadena Ziakmi a zamestnancami
prostrednictvom komunitného zhromazdenia, zasada rovnosti tu pritom predstavuje dolezity
zaklad, preto ziaci aj zamestnanci maju  spoloCné prava a zodpovednosti pri
spolurozhodovani o Zivote Skoly.

Najma na Skolskom zhromazdeni si zZiaci vSetkych vekovych kategérii osvojuju okrem
mnohych dalSich zru¢nosti aj vyrazné pochopenie demokracie. Kazdy ¢len Skoly ma pravo a
moznost sa zucCasthovat na riadeni zalezZitosti Skoly. K tomu patria napr. prispevky a
hlasovania na Skolskom zhromazdeni, prevzatie ,volenych uradov Skoly“, navrhy suvisiace
so Skolskym poriadkom a dal$imi organizacnymi poriadkami (napr. Specifickych miestnosti,
ucebnych pomoécok apod.), rieSenie konfliktov atd. Ludia zijuci v Skole su rovnako
zodpovedni za vedenie $koly a tym zosobriuju: ,Je to nada $kola“. Ziaci zistia, ze pravidla
regulujuce spoluzitie nevychadzaju svojvolne od vySSej moci, ale su nimi rozumne urcene.
Vedia, ze pravidla je mozné menit a priamo zazivaju ucinky zmenenych pravidiel. Rovnaké
volebné prava pre zamestnancov a ZzZiakov pri sprave spolocnych zaleZitosti maju za
nasledok posilnenie sebaucty a podporu reSpektu a (seba)ddvery: ,Mam rovnaku hodnotu
ako ostatni. Som dodlezity a som tu reSpektovany”, opisuje povedomie, ktoré z toho vyplyva.
Ziaci sa ucia rozbiehat vlastné projekty, formulovat argumenty pre zvladnutie diskusii,
sietovat nazorovo pribuznych podporovatelov, ziskavat vacsinu pre svoje napady a
realizovat’ tak svoje plany. Toto je prebudenie obozretnej a zodpovednej podnikatelskej
mysle. Skolské zhromazdenie pritom pontka dobru prileZitost rozpravat pred publikom a
zrozumitelne sa vyjadrovat. Praktizuje sa tam diskusna kultura, v ktorej necha jeden druhého
dorozpravat, navzajom sa pocCuva, v ktorej je kazdy povzbudeny k vyjadreniu svojho nazoru,
svojej uvahy alebo svojich navrhov — kultura diskusie, v ktorej sa spoloCne hladaju dobré
rieSenia. V tejto demokratickej spolo¢nosti dosahuje individualna sloboda svoje hranice pri
strete s ostatnymi ¢lenmi.

Spolo¢nost’

Okrem sprostredkovania demokratickych hodnét sa primarne zameriavame na
intenzivne porozumenie kultury spolo¢nosti. Medziludské vztahy v Skole su urCené
predovSetkym starostlivostou, solidaritou, zmyslom pre zodpovednost’ a spolahlivostou. Toto
stimuluje v prvom rade emocné a socialne zruCnosti dietata a posilfiuje okrem toho
vzajomnU spolupracu a sudrznost. Skola sa snazi pripravit Ziakov a Ziadky na Zivot
v rozmanitej, inkluzivnej a multikulturnej spoloCnosti. Od vSetkych zucastnenych sa



pozaduje, aby sa vysporiadali s réznymi nahfadmi a postojmi, vytvorili si vlastny nazor a
tento potom bud reprezentovali alebo ho v pripade potreby prehodnotili. Tento pristup ma
pozitivny vplyv na nezavislé a kritické myslenie kazdého jednotlivca a sluzi hlavne na to, aby
sa rozmanitost a sloboda nazorov stali nevyhnutnou sucastou kazdodenného Skolského
Zivota. Skola povzbudzuje Ziakov k ohladuplnosti a porozumeniu vo&i sebe i vodi inym
l[udom. Kazdy si tak méze zachovat svoj vlastny individualny Styl a rozvijat sa svojim
jedine€nym spdsobom.

Individualita

Ziak naSej $koly zisti po¢as svojho $kolského obdobia, Ze individualita a spolognost
sa vzajomne podmienuju. Jeho osobny rozvoj je obohateny najma tym, Ze je sucastou
spolo€nosti a komunity. Prirodzenym sp6sobom ma prostrednictvom vymiefiania nazorov so
spoluziakmi a zamestnancami réznych vekovych kategorii moznost Studovat’ rozmanitost,
zazit samého seba v pripade jednoty nazorov alebo v ohranieni, a tym si vytvorit obraz o
sebe v ramci spolo€nosti. Je podporeny pri rozvoji svojich individualnych nadani a talentov. V
tomto smere mu Skola poskytuje dostatok Casu k sebapoznavaniu a zavadza k tomu
potrebné ramcové podmienky, poskytuje podnety, bezpecCny priestor a inSpiraciu. Toto dava
Ziakovi primeranu slobodu dostato¢ne spoznat svoju sebaurcenie a naucit sa ho Coraz viac
ocefovat. Prostrednictvom zohfadnenia svojej jedineCnosti mbéze ziak taktiez rozvijat’ zdravu
uroven sebavedomia. So zvySujucou sa istotou sa vyda na svoju cestu uCenia a tvorenia.
Toto mu umoZzni na vlastnu zodpovednost zvladnut vyzvy aj v buducnosti, na zaklade
individualnych stratégii konania. Ziakov vedieme k tomu, Ze sami nesu zodpovednost za
svoje vzdelanie. Je na spoluzodpovednosti ziakov, kedy si zvolia aky uCebny obsah a akym
spdésobom ho budu prijimat, Stat reprezentovany Skolou pre nich zabezpecuje ponukové
ramce. Kazdy jednotlivec je na urovni jeho schopnosti a znalosti zodpovedny za svoje
konanie a jeho nasledky vocCi sebe a vocCi Skolskej spolo€nosti, ktora pomaha nastavovanim
zrkadla Ziakovi idospelému v sebareflexii bez odsudzovania alebo znevazovania.
Individualita kazdého dietata je zaloZena najma na réznorodosti (zru¢nosti a vlastnosti sa u
kazdého dietata stretavaju roznym spésobom), sebapoznani (po druhom roku Zivota zacina
dieta vedome vnimat seba ako osobu) a vonkajSom vnimani (na zaklade spbésobov, akym
rodiia jednaju so svojim dietatom, jeho spoloCenské uznanie skrz blizkych oséb a
rovesnikov, kulturne a spoloCenské faktory atd. taktiez ovplyviuju individualitu dietata).

Roéznorodost’

Kombinacia spomenutych réznych vyvojovych charakteristik ukazuje rozmanitost
individuality kazdéeho dietata. Rozdielnost medzi detmi rovnakého veku vznika, pretoze
vlastnosti, schopnosti a zaujmy sa vytvaraju od dietata k dietatu odliSne (napr. velkost tela,
vlastnosti tela) a dozrievaju réznou rychlostou (napr. hovoreny jazyk, motorika;
interindividualna variabilita). Vlastnosti a schopnosti sa taktiez odliSne vytvaraju a dozrievaju
réznou rychlostou u jednotlivého dietata (napr. jazykové schopnosti sa vyvijaju rychlejSie
ako motorické; intraindividualna variabilita). Urcité schopnosti méZu mat od dietata k dietatu
iné vyvojové priebehy (napr. skory lokomotoricky vyvoj; variabilita vyvojového priebehu).
Jedine€nost’ je vlastna kazdému Cloveku. Postoj, ktory rozpoznava a podporuje rozdielnosti
medzi detmi, sluzi jednotlivcovi i spolo€nosti, pretoze spolo¢nost sa spolieha na jednotlivca a
jednotlivec na spoloCnost. Na uspesSné prezitie potrebuje spolo¢nost’ (prijat) réznorodost
individuality.



V spoloc¢nosti, ktora dava priestor kazdému ¢lenovi pre jeho jedine¢nost, vladne atmosféra
plna reSpektu, vSimavosti a vzajomnej dévery. Z toho vyplyva dalSia vyhoda demokratickych
8kol: schopnost’ integracie. Koncept slobodnych demokratickych 8kdl vychadza z toho, Ze
deti a mladez prindSaju so sebou zasadne odliSné predpoklady pre vzdelanie. Toto
podporuje Ziakov zaZzit' svoj individualny potencial resp. ho eventualne opatovne objavit, aby
mohol byt plne rozvinuty. Ludia, ktori maju slobodu vo svojom prejave Zivota, poskytuju tuto
slobodu taktiez inym ludom a zivym bytostiam. Egoizmus a konkurencia tymto stracaju svoju
urodnu pédu. Aj Ziaci, bezne vnimani ako so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
alebo so znevyhodnenim, takto najdu svoje vhodné miesto v Skolskej spolo¢nosti — dokonca
je mozné, ze toto znevyhodnenie sa bude prejavovat v ovela mensej miere, pokial si dieta
zvoli zvladnutie problému o &osi neskér alebo jemu vyhovujucim spdsobom. Ziaci s
migraénym alebo zmieSanym kulturnym pozadim ¢i z bilingvalnych rodin obohacuju
rozmanitost prostrednictvom svojich jazykovych a kulturnych osobitosti. Za tychto
podmienok zazivaju dospievajuci kazdodenne pocit bezpecia, dbévery a istoty. Tymto
spdsobom zaziju rovhovahu medzi individualitou a toleranciou ako zakladom spoloCenského
mieru a medzinarodného porozumenia.

Sloboda

Ziaci nadej $koly mézu odhalit svoju prirodzent pracovitost a zodpovedne ju dalej
rozvijat. Ziakmi voleny ugebny obsah sa takto rychlejSie spracuje, lep$ie asociuje a trvalejsie
spdja s uz nauCenym a prakticky odskusanym. Ak sa Ziak rozhodol preskumat urcitu oblast
zaujmu, sleduje svoje ciele s najvy8Sou mierou vytrvalosti a koncentracie, a ¢o je ovela
dolezitejsie, s radostou a entuziazmom. Ziaci $koly maju popri inych formach uéenia
moznost zazit' svoj tvorivy potencial vo volnej hre. Pre naSu Skolu je hravé ucCenie nielen
prostriedkom k dosiahnutiu ciefa, ale ovela viacej, cielom samo o sebe. Skola vsadza na
spontannost’ ziakov a nechava rodiacej sa kreativite volny priebeh. Tymto sa v prvom rade
vypestuje chut uCit sa, zachova prirodzena zvedavost a v neposlednom rade vzbudi
prirodzena radost zo ziskavania vedomosti. Ziaci $koly sa ugia ddverovat svojim
prirodzenym schopnostiam a svojmu vlastnému rytmu. Ziaden zo zamestnancov neprijme
jednostranné mocenské rozhodnutie o u€ebnom obsahu, spdsobe a Case pre vzdelavanie
Ziaka. Takto maju vSetci ziaci individualnu slobodu vyjadrit’ sa, spochybriovat a organizovat
sa im blizkym spésobom. Mézu nasledovat svoje osobné zaujmy a maju dostatok €asu na
realizaciu svojich prirodzene existujucich impulzov. Toto méze u vSetkych zucastnenych
zanechat pocit spokojnosti a opat to posilni deti a mladez vo viere v samych seba a vo svoj
vlastny potencial. NaSa Skola je preto miestom ucenia a Zivota, v ktorom ma kazdy Zziak
moznost sa samostatne a bez akéhokolvek nasilia a natlaku vzdelavat. Ziaci kazdého veku
spoloCne s uCitefmi rozhoduju €o, ako, kedy a kde sa ucia a s koho pomocou sa to ucia.
ZaleZitosti suvisiace so zmenou vlastnosti priestorov, organizaciou Ziackej prace,
projektovym vyu€ovanim Ci vyletmi su iniciované Ziakmi a podporované sprievodcami ucenia
(ugitelmi i komunitou). Ziaci nedostavaju Ziadne znamky, su otazkami i komunitou vedeni
k sebahodnoteniu a aj vdaka slovhému hodnoteniu v polro¢nych intervaloch sa naucia sami
rozpoznavat svoje vlastné vykony a pokroky. Nepotrebuju nas dospelych na zhodnotenie, Ci
bicykel spravne prehadzuje, Ci dokazu sledovat' video v cudzom jazyku alebo €i nezabudli
ddlezitu ingredienciu do pecenia; budeme pritomni, aby sme slobodny rozlet obmedzovali
v situaciach ohrozenia Zivota, zdravia alebo prav tretej strany, ale nechceme naSim
hodnotenim odpovedat’ na detmi nepolozené otazky.



Vrodena zvedavost’

Aristoteles prehlasil uz pred viac ako 2000 rokmi: ,Clovek je od prirody zvedavy.” Deti
chcu pochopit’ svet, ktory ich obklopuje. Chcu sa ucit, je to prirodzené. Uz aj dojca
spontanne objavuje svoje prostredie, v8etky kanaly vnimania su otvorené. Kazda hra, kazdé
konanie, kazdy kontakt s prostredim je u€enim. So zvedavostou a uZzasom skuma svet, v
ktorom zije. Zvedavost vSak nie je svojvolna. Vztahuje sa vzdy na tie schopnosti, ktoré prave
dozrievaju. Vedie dieta k tomu, aby hfadalo vo svojom prostredi potrebné skusenosti a tak
dlho ich opakovalo, az kym nebudu zvnutornené. Domnienku, Ze udrzatelné ucenie
kognitivnych obsahov sa dosiahne externou motivaciou resp. tlakom, vyvracia vyskum
mozgu. Vysledky neurologickych vyskumov potvrdzuju empirické hodnoty a poznatky
reformnych pedagogov. Prof. Spitzer uvadza: ,Znovu a znovu sa poklada otazka, ako je
mozné dosiahnut motivaciu (...). Ludia su od prirody motivovani, nemézu si pomoct, pretoze
na to maju v mozgu vybudovany mimoriadne efektivny systém. Pokial by sme tento systém
nemali, tak by sme neprezili. Tento systém je stale v Cinnosti a okrem spanku ho nemozno
vypnut. Otazka ako motivovat ludi ma preto asi taky zmysel ako otazka: ,Ako dosiahnut
hlad?“ — jedina rozumna odpoved je: ,Nijako, pretoZe sa objavuje sam od seba.“ Ak niekto
preskuma dévody pre otazku generovania motivacie ukaze sa, ze v kone¢nom désledku ide
o problémy, ktoré ma niekto so skuto€nostou, ze niekto druhy nechce robit’ to, o chce on
sam, aby ten druhy spravil. V takychto pripadoch sa javi motivacia ako problém. Zda sa, Ze
niekto musi motivovat niekoho iného.“ (Spitzer, Manfred. Uc€enie, 2002, str. 192) Jadrom
nasho pristupu je presvedcenie, Zze kazdy Clovek ma v sebe od zaciatku svoj plny potencial
zvedavosti a chuti uCit sa. UCenie ale vyZaduje bezpecné prostredie, v ktorom mdzu deti
rozvijat svoju osobnost bez strachu a tlaku, nasleduju svoje zaujmy, idu svojou cestou,
zbieraju skusenosti a mézu robit chyby, aby sa z nich poucili.

Vzdelavanie Specifické pre rozvoj jednotlivca

Vychadzajuc z vyvojového modelu psychologi¢ky Sandry Scarr, dieta uz nemozno
porovnavat s ,tabula rasa®“, ktoru mozno akokolvek popisat. Namiesto toho spociva vyvoj
dietata v postupnom dozrievani mnohych schopnosti. Dieta samo aktivne vyhladava tie
skusenosti, ktoré potrebuje na ziskanie urcitych schopnosti. Po ur€itom obdobi precvi€ovania
danej schopnosti je tato vnutorne prijata a uz si nevyzaduje zvySenu pozornost (Spitzer,
Manfred, 2002, kap. 4). Dieta si navySe vybera skusenosti potrebné na svoj dalsi vyvojovy
krok. Preto su jeho zaujmy a sklony selektivne zamerané na jeho osobny rozvoj. Ponuka,
ktora presahuje potreby dietata, zostava naproti tomu nevyuZzita alebo dokonca brzdi jeho
rozvoj. (Spitzer, Manfred, 2002, kap.12). Toto potvrdzuje nazor mnohych vedcov, ktori
definuju ucCenie ako stavebny proces (Dutke, Stephan, 1994). Podla tohto si Clovek v
nepretrzitom procese konstruuje model sveta alebo urcity skutkovy stav a na zaklade svojich
skusenosti ho znova a znova prehodnocuje. MysSlienka ucCenia ako individualneho
konstrukcného procesu implikuje, Ze uCenie sa neriadi stanovenym harmonogramom. Pokial
vychadzame z tohto pristupu k ucCeniu, nezda sa, ze by malo zmysel Cloveku diktovat, v
akom poradi a v akom €¢asovom ramci by mal prijat urcité informacie. Iba samotny ziak vie,
ktoré informacie mozno akurat zmysluplne integrovat do jeho modelu. Je preto délezité, aby
Ziak slobodne nasledoval svoju zvedavost a mohol sa zaoberat otazkami, ktoré mu akurat
vyvstavaju. ,Deti neprijmu vynutené ponuky, budu travit nevyuzity ¢as odmietanim a tazko
odfiltruju, €o je pre nich ddlezité.” (Prof. Dr. Wolf Singer, Riaditel oddelenia neurofyzioldgie



Intititu Max-Planck pre vyskum mozgu, Frankfurt, Pozorovatel v mozgu, str. 56 a nasl.)
V nasej Skole zohfadnime vzdelavanie Specifické pre rozvoj jednotlivca. Kazdy ziak ma
zabezpecené pravo a slobodu prispiet k vyberu skusenosti, ktoré zazZije, pretoze ich v danom
okamihu potrebuje pre svoj rozvoj. Pre dieta nespociva prirodzeny popud k uceniu v jeho
kone¢nom produkte, schopnostiach, postoji alebo vedomostiach, ale v samotnom uc¢ebnom
procese. Prvoradou potrebou je ziskat skusenosti, ktoré su vyznamné pre individualny
rozvoj. Obchadzky, neuspechy a sklamania takisto patria k u¢ebnym skusenostiam, rovnako
ako uspech a tym ziskané vedomosti a schopnosti. Nakolko individualna potreba a tym sa
rodiaci zaujem o uCebny proces su také dblezité, dieta si samo urCuje obsahy a natasovanie
svojej Cinnosti a naSa Skola ho vtom ma obmedzovat €o najmenej. Sebapoznanie a
sebakontrola su nevyhnutné pre rozvoj osobnej zodpovednosti, individualnych ucebnych
stratégii a sebaucty. Prostrednictvom samostatného ucCenia sa dospievajuci uc€i zvladat
problémové situacie. Dieta zostane neustale zaujaté, pokial bude ovladat svoje konanie.
Jeho aktivity budu prinasat radost a pretavia sa do zmysluplnych skusenosti. Pokial si
dospievajuci sam zvoli svoje ciele a bude rozhodnuty ich dosiahnut, ukaze vysoku mieru
pracovitosti, koncentracie a vydrze. Samostatne vybrany u€ebny obsah bude prebraty vo
velmi kratkom Case, s tym suvisiace schopnosti sa rychlo rozvini a vedomosti sa natrvalo
ulozia. Preto v nasej Skole ziak taktiez rozhoduje o u¢ebnych obsahoch a cielfoch, o formach,
cestach a €asoch i miestach svojho u€enia sa. Méze sa rozhodnut, €i chce pracovat sam, s
niekym alebo v skupine. Dostane moznost hodnotit’ svoje vykony podfa nim uréenych kritérii
a naSou zodpovednostou je pomdct v tomto sebahodnoteni napriklad otvorenymi otazkami,
poskytnutim podnetnych vyziev alebo poukazanim na objektivny spoloCensky kontext. K
samostatnému vzdelavaniu patri taktiez zvolenie svojho sprievodcu u¢enim na dosiahnutie
vedomosti a podporu vlastnych u€ebnych procesov, pricom nim méze byt nielen dospely, ale
aj iné dieta &i skupina deti. Sebapoznanie vedie k schopnosti nasledovat svoje individualne
zaujmy vlastnym tempom a prirodzene rozvijat’ svoje talenty a viohy.

Osobnostné a socialne schopnosti ako zaklad uspechu

Okrem odbornych znalosti, analytickych a rozhodovacich schopnosti povazuju v
dnesnej dobe firmy za nemenej relevantné kritéria osobnostné vlastnosti ako schopnost
samostatne pracovat, angazovanost, odolnost, zmysel pre zodpovednost, schopnost
pracovat v time, komunikacné schopnosti a schopnost kedykolvek motivovat seba a
ostatnych. V tejto suvislosti je zaujimavé spomenut, Ze v poslednych desiatich rokoch
vyskum Coraz viac skumal vplyv tychto kompetencii na profesionalny a personalny uspech.
Po dlhu dobu sa inteligenény kvocient (IQ) a akademicky vykon povazovali za meradlo
pravdepodobného uspechu osoby v (profesionalnom) Zivote, dlhodobé studie vSak ukazuju,
Ze ,emocna inteligencia (EQ)“, ktora zahffia osobnostno-emoc¢né a socialne zru¢nosti, sa javi
byt rovnako vyznamna. NaSa Skola preto vyrazne posilni procesy smerujuce k podpore
emocionalneho Zivota Ziakov.

Schopnost’ uéit’ sa a osobné ,,meta-zruénosti“

V zasade, ale aj s ohfadom na velké vyzvy nasej doby, sa javi ako priam nevyhnutné,
chapat’ vzdelavanie a osobny rozvoj ako komplexny a neoddelitelny proces ucenia a Zitia.
Takto sa ucCenie ako Cisty proces obohacovania vedomosti nahradi vSeobsiahlym
celozivotnym procesom vzdelavania. Zapamatat si lahko dohladatefné a rychlo
zastaravajuce vedomosti, sa stadva v naSom Zivotnom kontexte Coraz menej uzitocné. V



dnesSnej dobe je ovela viacej zZiadanejSia schopnost ucit sa. Pod to spada ochota sa
neustale pustat do novych uCebnych oblasti, vediet sa samostatne a proaktivne zaskolit a
prehibit do komplexnej témy, sam a v time si osvoijit’ skutoény stav, vediet, ako sa dostat k
pozadovanym informaciam a ako tieto odprezentovat alebo sprostredkovat, analyzovat
komplexné situacie, ako aj vediet’ kreativne, inovativhe a prepojene mysliet atd. Zakladom
tejto schopnosti ucit sa su osobné ,meta-zru¢nosti“ ako emocné, socialne a osobné
schopnosti. Iba ten, kto dobre pozna samého seba a svoje potreby, vie dobre ovladat aj
negativne pocity a konstruktivne sa vysporiadat’ s kritikou. Iba ten, kto si vytvoril déveru vo
svoje vlastné schopnosti, sa nenecha od svojho ciela rozptylit ani vyskytnutymi prekazkami a
bude neustale a tvorivo hfadat’ rieSenie. A iba ten, kto bude vediet komunikovat a
spolupracovat so svojimi blizkymi, bude vediet, bez ohfadu na oblast, spinit svoju buducu
pracovnu ulohu.

Rola rodiny a dospelych v domacnosti diet’at’a

Je ddblezité, aby rodina poskytla podporu nasmu spésobu vychovy a vzdelavania,
pretoZze len v hodnotovo ucelenom prostredi sa méze dieta citit bezpeCne. Z biologického
hladiska je prirodzenou ulohou rodiCov v ZzZivote starat sa o deti a formovat prechod
dospievajuceho od zavislosti k nezavislosti. Zasahovaniu do ich zivotov sa nie vzdy da
vyhnut, ale cesta k samostatnosti je lahSia, ak je toto obmedzené na minimum. Ulohou $koly
v spolo¢nosti je vytvarat' prostredie, v ktorom sa deti mdzu pripravovat’ na Zivot dospelych. V
nasej Skole su im od zaCiatku poskytované praktické skusenosti s primeranou mierou
nezavislosti a sebaurcenia. Na dennej baze si kladu otazku, ¢o by sa chceli naucit, ¢im by
chceli stravit €as a nie su presycovani mnozstvom nevyziadanych podnetov. Niekedy budu
Cas travit’ aktivitami, ktorych nevyhnutnost a ucel su mimo chapania (niektorych) dospelych.
Potreba rodi¢ov starat sa (napr. o buducu kariéru dietata) sa tak opakovane méze dostat’ do
konfliktu s nevyhnutnostou vediet nieCo ,nechat tak“ alebo ,dOverovat dietatu“. Z tohto
dovodu je nevyhnutny jasny postoj zakonnych zastupcov k vzdelavaniu dietata. Je délezite,
aby (ste) skutoCne stali za rozhodnutim pustit svoje dieta do tejto Skoly, o sa zaroven rovna
neodsudzujucej akceptacii rozhodnuti, ktoré vase deti na nasej Skole prijmu. Dévera rodicov
je jednym z najddlezitejSich predpokladov uspedného samostatného rozvoja a ak bude
chybat, nedokazeme ju v 8kole nijako nahradit. NaSi Ziaci potrebuju istotu, Ze najblizsi
pribuzni prijmu ich jedineCnost, ich volby a podporia ich bezpodmiene¢nou laskou. Tato
istota predstavuje zaklad pre cestu za slobodou — mézeme to vidiet uz v prvych vzdialeniach
sa malého dietata od mamy, ktoré jej pritomnost opakovane kontroluje; postupne sa ale
odhodla na vacsSie a vacsSie vzdialenosti a pride spat, ked bude mat odreté koleno; a ked
bude pripravené na vlastny Zivot, raz uz nepride a nastupi vlastnu cestu, na ktoru ho rodina
i Skola roky pripravovali.

Rola Skolskych zamestnancov a u€itelov

V nadej Skole pracuje tim zamestnancov s réznym odbornym pozadim. Okrem
akademickych schopnosti a pedagogickej kvalifikacie maju zamestnanci a externi
spolupracovnici Siroku Skalu dalSich kvalifikacii ako napr. organizacné, remeselné,
hudobno-umelecké a Sportové schopnosti, aby bol detom poskytnuty Siroky vyber
vzdelavacich moznosti. V ramci Skolskej komunity sa zamestnanci staraju o udrziavanie
chodu Skoly a sprevadzaju deti a mladez pritom, aby si sebavedomo, autenticky a na vlastnu
zodpovednost’ vytvorili svoj Zivot. Su k dispozicii ako kontaktné osoby a poskytuju detom



vnutornu istotu, aby v pripade potreby vyhfadali podporu. Dévera vo viohy, talenty a
schopnosti kazdého Ziaka vytvara dolezity zaklad pre vydarené spoluzitie a uspesné ucebné
procesy. Zamestnanci okrem beznej zodpovednosti uCitefa v Skole taktiez désledne
pocCuvaju, odpovedaju na otazky, pomahaju pri vyhfadavani informacii, odporucaju metédy
ako si (mozno i samostatne) osvojit vyu€ovaciu latku a prihliadaju pritom na individualne
ucebné potreby a poziadavky. UskutoCriuju vyuCovanie, poskytuju podporu ziakom pri
vyhfadavani vhodnych aktivit, informacnych zdrojov, externych spolupracovnikov, staze
a exkurzie poskytujucich podnikov, vyletov, kulturnych &i umeleckych zaZzitkoch, rozlicnych
mimoskolskych aktivit alebo inych podnetov. Kto chce inych podporovat' pri autentickom a
nezavislom formovani svojho Zzivota, pri ktorom si budu seba samych Zziaci vazit a
akceptovat, ma tento narok aj vocCi sebe. Toto si vyZaduje pripravenost na sebareflexiu,
pracu s vlasthnym egom a odvahu celit vyzvam kazdy defi. Ako skusené, zivé a stabilné
osobnosti, disponuju zamestnanci vysokym stupfiom jasnosti a schopnosti rozliSovat, aby na
jednej strane poskytli detom primeranu autondémiu pri u€eni a na strane druhej prispeli ako
ucCitelia svojimi vedomostami, skusenostami, overenymi postupmi a pohfadom Statu na
vzdelavaci proces. V naSej Skole spolurozhoduje Skolské zhromazdenie o prijati a dalSom
zamestnavani zamestnancov. Toto zohladnuje demokraticku zasadu, Zze spolurozhodovanie
by malo byt umoznené vSade, kde je €lovek priamo dotknuty dopadmi tychto rozhodnuti.

MieSanie vekovych kategorii

MieSanie vekovych kategérii v naSej Skole podporuje prirodzenym spésobom
schopnost deti mysliet a rieSit problémy a poskytuje Siroku Skalu informaénych kanalov.
Umozniuje volny tok interakcie medzi fudmi, ktori sa nachadzaju v réznych bodoch procesu
dozrievania. Pozorovanim inych modelov Zivota Ci uCenia sa ziskavaju Zziaci pocetné
mechanizmy vytvarania modelov, ktoré moézu vyuzit vo svoj prospech. Nové ucebné stimuly
a motivacia ponukaju prilezitost podniknut mnozstvo prekvapivych a nepredvidatelnych
krokov. Deti a mladez réznych vekovych kategérii tym navzajom rovnako profituju. Ziaci sa
ucCia napodobnovanim, vyucbou, vysvetfovanim, ukazovanim, pozorovanim ¢i dalSimi
spésobmi. MieSanie vekovych kategérii zodpoveda zdravej ludskej motivacii ucit sa z
kazdého dostupného zdroja. Vo vzdelavacom prostredi, v ktorom kazdy méze hladat
naplnenie potrieb, s kym, ¢im a ako bude ziskavat poznatky, je prospesné, ak sa stretavaju
udia réznych vekovych kategérii, nakolko zaujem o urcité témy sa neobjavuje u vSetkych v
rovnakom veku.
MieSanim réznych vekovych kategorii je mozZné prostrednictvom spolocného Zivota
vybudovat a rozvinut zakladné socialne skusenosti, napriklad ako pomahat a dostavat
pomoc (schopnost’ spolupracovat, starostlivost), ucta a ohladuplnost’ k odliSnosti (schopnost
tolerovat a integracia), uCenie od druhych a spolo¢né ucCenie a spoluZitie (schopnost
pracovat v time a komunikacia). Spoluzitie mladSich, starSich i znevyhodnenych Ziakov s
réznou uroviiou vyvoja, rozlicnymi schopnostami a zaujmami, vyostruje povedomie o
individualite jednotlivca, na druhej strane ale vedie na zaklade demokratickych Struktur a
uctivého vzajomného zaobchadzania k posilneniu pocitu spolupatricnosti.

Zmena paradigmy, vonkajsie podnety a nuda zo seba samého

Jednou z najtazSich vyziev, ktorej ziaci Celia v nasej Skole, mbze byt prechod z
doterajSej Skolskej Struktury na Strukturu, kde su spoluzodpovedni za svoje vzdelanie. Po
pocCiatoénom nadSeni zo slobody je obrat k sebaurCeniu zvyCajne ovplyvneny nudou a



dezorientaciou. Toto sa povazuje za délezitu fazu ucenia. Ide o lie€ivy prechodny ¢as medzi
zaplavenim a zavislostou od vonkajSich podnetov a bodom, od ktorého bude Ziak
nasledovat’ vlastné vnutorné impulzy a osvojovat si to, €o ho naozaj zaujima. Pocas tejto
doby sa mézu vo vacsej miere objavovat znudenie, konflikty, obavy, frustracie a agresia.
Zamestnanci v tejto faze neponukaju pomoc prostrednictvom idei alebo podnetov, aby
Ziakov oslobodili od nudy alebo aby im poskytli ,hracky®, ciele ¢i orientaciu. Dospeli, zvIast' ti
s odbornym pozadim z psycholdgie, su tu pre ziakov, ked' ich potrebuju, a ponukaju podporu
pri zaobchadzani s ,negativnymi pocitmi®, ktoré sa objavuju. Tu je obzvlast dbélezité dat
detom pocit, Ze sa s ich emociami stretavaju bez usudku. Takze sa mézu kedykolvek citit
prijati vo svojej individualite, a tym sa citit bezpeCne a podrzani. Ich osobnost sa posilnuje
predovsetkym vtedy, ked aj od rodiCov zistia, Ze tito maju hlboku déveru v ich schopnosti a
nadania. Tato prechodna faza umoznuje Ziakovi rozvijat sa smerom ku kritickému posudeniu
vonkajSich vplyvov a o€akavani. Otvara pohlad na to, ¢o zodpoveda vlastnej osobnosti
a zaujmom (nie je potrebné na to ¢akat do tridsiatky). Niektoré otazky mézu byt napomocné,
napr. typu: ,Co je pre mfa délezité? Co si o tom myslim? Aky je méj pocit k tomu? Naozaj
toto patri ku mne? Co potrebujem? Co chcem? Kto som? Aky je zmysel mojej existencie?
PreCo som vlastne tu?“ Polozenim tychto otazok modze jednotlivec ziskat pristup k
samotnému zmyslu zivota a Skola ako vychovna institucia, napriek tomu Casto bezradna a
bez jasného hodnotového ukotvenia, ma poskytnut bezpecny a podnetny priestor na
kladenie tychto otazok idiskusiu o nich. Vysledkom je autenticita, vnutorna sloboda,
sebadbvera a schopnost prevziat zodpovednost za seba a spoloCnost. Prechod k
sebavzdelavaniu mbéze zabrat vela Casu, ale pri vnimani rovnosti vychovy a vzdelavania
zneho nebudeme ukrajovat s cielom drzat krok s pomyselnym kurikulom - désledky
zanedbania tychto otazok cCasto v spoloCnosti vidime cez psychicky neisté, rozhnevané
¢i hodnotovo stratené davy (mladych) fudi zakryvajuce svoju neistotu faloSnymi zivotmi na
socialnych sietach €i hnevom a revoltou voci neurc€itému ,systému®.

Spolo¢enské zmeny

Existujuce u€ebné koncepty su zaloZené na Case, mieste a stave kultury, v ktorej boli
vyvinuté. Nijako minulosti tento stav nevycCitame, pretoZze mnohi konali podla najlepSieho
vedomia asvedomia na urovni poznatkov svojej doby. Vychadzali pri modelovani
vzdelavania z potrieb doby a sluzili potrebam doby, v ktorej boli potrebné zakladné zrucnosti,
postupy a techniky, najma na udrzanie chodu priemyselnych strojov. Suasna spoloenska
zmena spochybriuje mysSlienku zakladného ucebného planu. Uz nemdézeme predpovedat,
ktoré vedomosti budi pre nase deti uZito&né v budutcnosti, pretoze s prediZzenim veku dozitia
a zrychlenim spoloCenskych zmien nik netusi, o o desiatky rokov bude formovat svet Ci
pracovny trh. Pozname vSak predpoklady na ziskanie zakladnych, pre zivot nevyhnutnych,
zruénosti. V prospech buducej spolo¢nosti potrebuju Ziaci priestor na rozvoj svojej
individualnej osobnosti. NovSie poznatky o osobitostiach u€enia objasriuju, aky pozitivhy
vplyv ma ucebné prostredie, ktoré nezasahuje do vyvoja dospievajucich direktivnym
spésobom. Predpoklad, Zze 1Q je rozhodujuci pre profesiondlny uspech, viedol k
jednostrannému zameraniu ucCebnych osnov na kognitivno-intelektualnu podporu. To
spbsobilo zna¢nu nerovnovahu medzi socialnym a duSevnym poznanim, ¢o v kone¢nom
dosledku viedlo k oddeleniu ziskavania vedomosti a formovania osobnostného charakteru.
Svet, v ktorom Zijeme, sa meni dychberucim tempom a v buducnosti sa bude menit eSte
rychlejSie. Dnesny pracovny svet sa uz vyrazne liSi od sveta 60tych alebo 80tych rokov.



Transformacia z produkénej spoloCnosti na spolo¢nost poskytujicu sluzby ainformacnu
spoloCnost’ prinaSa so sebou nové poziadavky v pracovnej praxi. V priebehu globalizacie
platia pre zamestnancov ovefa vySSie Standardy v oblasti personalnych, socialnych
a medzikulturnych schopnosti, ako tomu bolo eSte pred niekolkymi desatroCiami. A pokial
ide o konkurencieschopnost’ podniku, ta zavisi v doposial neznamej miere od toho, do akej
miery sU manazéri a zamestnanci schopni adekvatne, inovativne a kreativne reagovat na
komplexné ulohy resp. do akej miery su schopni konstruktivne komunikovat a kooperovat
s kolegami a zakaznikmi. Vzdelavanie tieto zmeny musi reflektovat a to zvlast to ,Statom
vynucované®, vdaka ktorému spolocnost zabezpecuje zrovnavanie prilezitosti bez ohlfadu na
spoloCenské zazemie jednotlivca.

Moderné vzdelavanie a osobny rozvoj ako zaklad

Je zrejmé, Ze moderné a na buducnost orientované vzdeldvanie povazuje tieto
osobné schopnosti a zruénosti za esencialne a v idealnom pripade ich neoddeluje od
ucebnych schopnosti. Ako ukazuju vysledky Studie PISA, nemecky Skolsky systém uz tieto
poziadavky nespifa pri vSetkych Ziakoch. Publikdcia OECD uvadza: ,Jednou z
najdélezitejSich implikacii vysledkov predlozenych v tejto sprave (Studia PISA) znie, ze je
uzitocné, aby vzdelavacie systémy podporovali schopnost Ziakov a ziaCok sa efektivne a
teda samostatne ucit. Pristupy ziakov k u€eniu, menovite ich aplikacia ucebnych stratégii,
ich sebadbvera a ich motivacia, predstavuju centralne aspekty vzdelavania. Su nielen
smerodajné pre Skolsky uspech, ale mézu byt taktieZ vSeobecne povazované za vzdelavaci
prinos.“ (Artelt, Cordula et. al., Das Lernen lernen, 2003, str. 82) Ekonomika na to uz nejaky
Cas upozornuje a reaguje na to: napriklad pri vybere personalu musia uchadzaci ¢oraz viac
presviedCat o vy$Sie uvedenej emocnej inteligencii (EQ). Tradicna Skolska forma sa uz
nejaky Cas Coraz viac meni. Vac¢si vyznam sa pripisuje dlhodobému uceniu, neformalne
formy ulenia sa dostavaju do popredia, prinajmenSom na vstupnej urovni nadobuda na
vyzname mieSanie vekovych kategorii a hravé uCenie. Stale viac sa presadzuju formy
vyucby zamerané na Studentov, ¢im vznika moznost komplexného a samostatného zazitia,
jednania a ucenia. NasSim ciefom je urychlit tito zmenu naSim dobrym prikladom pre
Slovensko: ako zit v Skole, ktora plni pozZiadavky ustavy slobodného S$tatu, rozvijat
vedomosti a zru€nosti, ako aj srdce a charakter. V Skole, v ktorej sa od samého zaciatku
okrem zamerania na vedecké vzdelavanie, trénuju taktiez spoloCenské, osobné a socialne
schopnosti. V Skole, ktora désledne pokraCuje v novozvolenej ceste.

Doévera ako zaklad vs. narast dusevnych a telesnych chorob u deti a mladeze

Prof. Gerald Huther, neurobiolog na psychiatrickej klinike univerzity v Gottingene
povedal: ,VSetko ¢o vedie k zlepSeniu schopnosti ludi vytvarat vztahy, je dobré pre mozog a
pre spolo¢nost, v ktorej tito ludia zZiju. VSetko, €o tieto vztahové schopnosti obomedzuje a
zamedzuje, podkopava, je zlé pre mozog a pre spolo¢nost.” Detski a adolescentni
psycholégovia pozoruju neustale rastuci pocCet deti a dospievajucich s nestabilnou
emocionalnou rovnovahou. To sa neodraza len v neustalom naraste depresie, agresivneho a
navykového spravania, ale aj v problémoch so spravanim akym su ADHD, hyperaktivita,
poruchy uc€enia a koncentracie. Aktualne Studie tiez ukazuju narast dyslexie a dyskalkulacie
a deti Coraz viac reaguju na vykonnostné poziadavky a tlak s odporom, frustraciou,
vyCerpanim, fyzickymi priznakmi az po odmietanie Skoly. Nakolko Skola (materska Ci
zakladna) je pre vacsinu ludi prvou spoloenskou inStanciou mimo rodiny, v ktorej travia



velku Cast svojho kazdodenného Zivota, ma velky vplyv na rozvoj osobnosti. Priznaky
ochoreni uvedené vysSie maju rézne pricCiny. Su to jasné signaly, ktoré viac ako kedykolvek
predtym volaju po reforme vychovy a vzdelavania.

Dévera, bezpeénost’ a istota ako predpoklad pre optimalny vyvoj mozgu

Kazdé dieta je jedineCné a ma jedineCny potencial na vyvoj komplexného,
mnohonasobne prepojeného mozgu schopného ugéit’ sa cely Zivot. Ci a ako sa mu podari
rozvinut' tieto schopnosti, zavisi, ako ukazuju posledné vyskumy o mozgu a vzdelavani, v
podstatnej miere od toho, Ci vie dieta rozvinut pocit dévery, bezpecnosti a istoty v ramci
uzkych vztahov s réznymi ludmi. Ak takéto optimalne vyvojové podmienky existuju, nauci sa
hodnotit nové situacie a zazitky nie ako hrozby, ale ako vyzvy a nauéi sa vytvarat, rozvijat a
upevhovat prepojenia ulozené v mozgu (na porovnanie: Hather, Gerald, Vyznam emocnej
bezpecénosti pre vyvoj detského mozgu, v: Karl Gebauer/Gerald Huther, Deti potrebuju silné
korene. 2005, str, 5-8).

Pozitivny emocionalny ramec pre ucenie

,V sulade s tym, ako je naS mozog usporiadany, déjde k nauceniu vzdy pri pozitivhych
skusenostiach. Tento mechanizmus je podstatny pre naucenie sa najréznejSich veci, pricom
musi byt zrejmé, ze ludom sa vytvaraju pozitivne skusenosti prave pri pozitivhych socialnych
kontaktoch (...). Ludské ucCenie sa vzdy robilo v ramci spoloCnosti a spoloCenské aktivity
resp. spoloenské jednanie je pravdepodobne najvyznamnejSim ,posilfiovacom®.” (Prof. Dr.
Manfred Spitzer, vedec skumajuci mozog, v: UCenie. Vyskum mozgu a Skola Zivota, 2006,
str. 181). Z vySSie uvedeného je zrejmé, Ze pozitivhe uCebné prostredie v doveryhodne;j
spoloCnosti predstavuje zaklad pre optimalne vzdelavanie. Vyskum ukazuje, Ze mozog je
predovsetkym organom socialneho ucCenia. Iba vtedy, ked je splnena zakladna poziadavka,
Ze dieta sa citi akceptované, reSpektované a prijaté, je skutoCne schopné byt pozorne,
motivované a emocionalne pritomné, ¢o opat tvori optimalny zaklad pre ucenie. Tento nazor
je podporeny aj Studiami o u€inkoch emocionalnych procesov na vykon pamate. Tu sa
ukazuje, aké uzke je spojenie medzi pocitom a myslenim. Je dokazané, ze vedomosti
uloZené pri pozitivnom emocionalnom kontexte, vedia byt najlepSie vyhfadané. Na druhej
strane, ak su vedomosti spojené s negativnymi emadciami, zniZzuje sa motivacia uplatnit’ ich v
buducnosti a celkovo sa straca spomienka na naucCené resp. spoznané. UCit sa pod
strachom a tlakom méze viest k rychlemu uceniu, ale neprispieva kognitivnym procesom a
zabranuje taktiez tomu, ¢o sa ma pri uCeni dosiahnut: spojeniu novo nau¢eného s uz
znamym obsahom a aplikovaniu nau¢eného na mnohé situacie a priklady (Spitzer, Manfred,
Ucenie, 2002, str. 157 a nasl.).

Moderné vzdelavanie — individualny rozvoj zalozeny na reSpekte a dévere

Dieta potrebuje podmienky, ktoré mu vytvaraju pohodlie, aby mohlo vykonavat
¢innosti, na ktoré je pripravené. Trvalo efektivne ucenie je vyrazne podporené pozitivnym
emocionalnym ucebnym prostredim a samostatnym vzdelavanim. Okrem toho sa tym dava
priestor prirodzenému rozvoju individualnych schopnosti a zru¢nosti, ako aj komplexnému
rozvoju osobnosti. Emoc¢né poruchy, problémy s uenim, motorické deficity a problémy so
socialnym spravanim nie su vzdy zalozené na nedostatku dovery a istoty v ramci socialneho
prostredia, ale vyS$Sie uvedené zistenia ukazuju, ako prospesna médze byt pre zdravy rast
deti reSpektujuca a doverujuca atmosféra. Moderné a na buducnost orientované vzdelavanie



tak zohladnuje najhlbSie ludské potreby a hodnoty a vyznamne tak prispieva k
spoloCenskym zmenam. Chceme ist v slovenskom Skolstve naSim malym prikladom
a prispievat' k rozbehu diskusie veducej k modernizacii Skolstva na celom Slovensku vratane
regionov. V centre pozornosti nasej Skoly preto stoji dévera v schopnost' Ziakov vzdelavat sa
samostatne (ale s podporou) bez vonkajSej motivacie. Tato dbvera je zalozena na
skutoCnosti, Ze kazdé dieta sa prirodzene usiluje byt kompetentné a nezavislé, rodicia
trojroénych deti i adolescentov nam zaiste daju zapravdu. Skola vychadza z toho, Ze aktivity,
ktoré si ziaci sami zvolili na zaklade svojich zaujmov, zrucnosti, talentov alebo inych
predispozicii, su nevyhnutné na postupny rozvoj ich osobnosti a poskytuje im v tejto Cinnosti
podporu tak, aby im umoznila nadobudnut’ tomu zodpovedajuce skusenosti. Trvalo efektivne
uCenie je umoznené pozitivne vytvorenym ucebnym prostredim v bezpeCnej komunite.
Uctivé a rovnaké zaobchadzanie véetkych élenov $kolskej spolognosti bez ohladu na vek je
toho nevyhnutnym zakladom.

Vzt'ah zazivanej demokracie a rastucich sklonov k nasiliu

V poslednych rokoch boli opakovane publikované studie poukazujuce na rastuci sklon
k nasiliu a nevrazivosti voCi demokracii medzi mladymi a dospelymi ludmi v ramci naSej
spolo¢nosti. Napr. nemecka sprava o programe rozvoja $kél ,Demokraciu zit a ucit sa“
spolkovej komisie pre planovanie vzdelavania a podporu vyskumu hovori, Ze vyslovne
antidemokraticky pravicovy extrémizmus sa v Nemecku Siri vo vefmi znepokojivej miere.
Zviditelfiuje sa politicky nespokojny, CiastoCne antidemokraticky, xenofébny a Ciastone
antisemitsky potencial, ktory si v réznej intenzite a forme ziskal okolo 15-30 % mladych a
dospelych [ludi. V kone€nom doésledku tieto trendy jasne vidime v kazdodennej realite
socialnych sieti ipri volebnych vysledkoch v strednej Eurépe vratane Slovenska. Téma
nasilia na $kolach sa navy$e &oraz viac dostdva do centra povedomia verejnosti. Styl
kazdodennej komunikacie na S$kolach je c¢asto alarmujucim spdsobom formovany
agresivnymi formami verbalneho spravania. Toto spravanie mozno pozorovat v oblasti
komunikacie medzi vSetkymi vyznamnymi aktérmi navzajom: Ziakmi, ucitelmi, vedenim Skél
i rodiémi, v Case pandemickych opatreni sa medzi tere hnevu pridali aj inak neviditelné
organy verejného zdravotnictva. Neschopnost konstruktivne riedit' konflikty a zvySujuce sa
mnozstvo Sikanovania ukazuju, ze mnohym Ziakom a ucitefom — v rovnakej miere obetiam,
ako aj pachatelom — chybaju zakladné socialne schopnosti. Casto chabé rieSenia vyssie
postavenych zasa poukazuju na nedostatocné komunikacné, facilitatorské a mediatorské
zruénosti. V  poslednych rokoch bolo vzahrani€i ina Slovensku vyvinutych,
implementovanych a prehodnotenych vela protichodnych projektov a opatreni. V tejto
suvislosti nemecké Studie preukazuju, Ze demokratické procesy a preventivne projekty na
Skolach pozitivny  vplyv ~ na  socidlne uCenie a nasiie na  Skolach
(http://www.sozialwirksame-schule.de).

Priame skusenosti s demokraciou v demokraticky organizovanom prostredi
Demokratické Skoly su vdaka svojej inherentnej Strukture predurCené k osvojeniu si
demokratickych zakladov, a preto mézu byt odpovedou na vysSSie uvedené problémy.
Na rozdiel od inych pristupov tu ma hlavnu ulohu ,komunitné ucenie sa prostrednictvom
skusenosti“. To, ¢o sa tymto spésobom zaZije ma vysSiu hodnotu pre udrzanie a dostupnost’
ako to, €o sa ziskalo inym spdsobom. Prostrednictvom priamych skusenosti v ramci
pomerne malého a bezpeéného ramca Skoly je mozné zaZzit, aké poziadavky budu neskor



kladené na dospelého obCana v State, spoloCnosti, pracovnom kolektive a rozlicnych
komunitach. Ziaci sa zaroven dozvedia, aké prileZitosti ma kazdy jednotlivec pri formovani
verejného zivota. Po storoCi skusenosti sa ukazuje, Ze Skola, ktora sa désledne orientuje na
demokratické normy, spifia poZiadavky modernej vzdelavacej institicie spésobile]
vzdelavania efektivne pouZitel/ného pre buducnost. Jej zasady zaruCuju skutoéné
dodrziavanie zakladnych [ludskych prav arozporovanie myslienkovych a skutkovych
nestladov spologensky prijatelnou formou. Uctivé a spoloéné spoluzitie je umoznené
prostrednictvom pravidiel, ktoré si zZiaci a sprievodcovia ucenia spolo¢ne demokraticky
ustanovuju. Staznosti voCi poruSeniu pravidiel a nevyrieSené konflikty v kazdodennom Zivote
su prejednavané komunitou Skoly s rovnopravnou ucastou ziaka i dospelého. Tieto zasady
umoznuju komplexny rozvoj deti a mladeze a v koneCnom désledku tak tvoria preventivny
zaklad pred problémami so spravanim, poruchami ucenia, zavislostou a nasilim.
Demokratizacia Skolského Zivota navySe podpori ochotu mladych fudi zapajat sa do
obCianskej spolo¢nosti, pretoZe skusenost vplyvu na komunitu a/alebo mens$iu spolo¢nost
moze byt s rastucim vekom dobre uchopena a Skalovatelna. Ak vsSetci aktéri v Skole budu
so sebou Coraz viac zaobchadzat so vzajomnym reSpektom, uctou a uznanim ak
stredobodom pozornosti bude individualna podpora, inkluzia, celozivotné uCenie a zaZzita
demokracia, potom $kola ako inétiticia dopifiajuca rodinni vychovu spologenskou strankou
vyznamne pozitivnhe prispeje k podpore vychovy v rodinach a taktiez polozi zaklad pre
stabilnu buducnost, v ktorej sa pre vyznamné globalne problémy budu hfadat rieSenia
konstruktivnymi spésobmi, s otvorenou myslou a v mieri.



2. Skolsky stupen vzdelania, spésob, podmienky ukonéovania vychovy a
vzdelavania a vydavanie dokladu o ziskanom vzdelani

Absolvovanim Skolského vzdelavacieho programu pre primarne vzdelavanie (ISCED 1) Ziak
dosiahne Skolsky stupen vzdelania: Prvy stupen zakladnej Skoly — primarne vzdelanie.
Dizka $tudia je $tyri roky a $tudijna forma denna. Ziak, ktory uspedne ukondi Stvrty roénik,
ziska primarne vzdelanie. Takémuto ziakovi sa na konci Skolského roka na vysvedceni v
dolozke vypise text: ,Ziak/Ziatka ziskal/a primarne vzdelanie“. Ziak s mentalnym
postihnutim, vzdelavany formou zaclenenia (integracie), ziska primarne vzdelanie
absolvovanim posledného ro¢nika zakladnej Skoly. Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je
vysvedcenie s dolozkou.

Absolvovanim Skolského vzdelavacieho programu pre niZsie stredné vzdelavanie (ISCED 2)
Ziak dosiahne Skolsky stupen vzdelania: Druhy stupen zakladnej Skoly — nizSie stredné
vzdelanie. Dizka $tudia je pat rokov a $tudijna forma denna. Ziak, ktory uspedne ukoné&i
deviaty roCnik, ziska nizSie stredné vzdelanie. Takémuto ziakovi sa na konci Skolského roka
na vysved&eni v dolozke vypiSe text: ,Ziak/Ziacka ziskal/a niz$ie stredné vzdelanie“
Absolvent programu nizSieho stredného vzdelavania ziska vysvedCenie s dolozkou, kde je
Specialne vyznaCené ukonCenie programu poskytnutého zakladnou Skolou. Tento doklad
umoznuje pokraCovat vo vzdelavani na vySSom strednom stupni, & uZ na
vSeobecnovzdelavacej alebo odborno-vzdelavacej Skole, v priebehu ktorého Ziak ukoncuje
povinné zakladné vzdelanie (povinnu Skolsku dochadzku).



3. Stratégia Skoly

Na ziskanie a rozvoj kfu€ovych kompetencii u Ziakov vyuzivame tieto stratégie:

1.

Za velmi délezitu povazujeme kvalitu vzt'ahov a socialnych procesov, preto dbame
na vytvaranie bezpeéného prostredia a priatefskej atmosféry, ktoré povazujeme za
predpoklad kvalitného u€enia. Podporujeme pocit prislusnosti komunity Skoly,
vzajomny respekt, ohfaduplnost, otvorenu komunikaciu a pomoc. Ako prostriedok na
realizaciu tychto cielov vyuzivame Skolské zhromazdenia vo forme kruhu. Konflikty
povazujeme za prirodzenu sucast vztahov a u€ime sa vyuzivat ich na osobnostny
rast. Na rieSenie konfliktov vyuzivame primarne mediaciu.

Vychadzame z postojov a postupov nenasilnej komunikacie — svojim spravanim a
konanim davame Ziakom vzor reSpektujuceho pristupu k sebe, ostatnym a k
Zivotnému prostrediu.

Doverujeme ziakom a davame im zodpovednost’, pricom vSak nechavame, aby ich
dostihli prirodzené désledky ich rozhodnuti. S chybami pracujeme pozitivne a
kreativne. “Zly” nemdéze byt nikdy Clovek sam o sebe, vzdy ide o jeho konkrétne
spravanie. ReSpektujeme individualitu ziakov a podporujeme ich autonémiu a
vyjadrovanie vlastnych nazorov.

. Vychodiskom vychovno-vzdelavacieho procesu je sebariadenie, ktoré vychadza z

individualnych potrieb Ziakov, ako aj z potrieb komunity koly. Ziakom v tejto oblasti
poskytujeme potrebnu dbveru, spatnu vazbu a podporu. V ramci efektivnheho
sebariadenia u ziakov podporujeme slobodne sebavyjadrenie a moznost naplno
prejavit svoje emocie. Na napravu nevhodného konania vyuzivame mediaciu, ktoru
podporuju aj dalSie demokratické institucie sSkoly.

Ziakov vedieme k zodpovednosti za vlastné spravanie, rozhodovanie a
vzdelavanie tym, Ze im v tychto oblastiach poskytujeme potrebnu slobodu spojenu so
zodpovednostou. Zaroven tento pristup modelujeme vlastnym spravanim a ideme ako
prikladom. Vzdelavacie ponuky diferencujeme a realizujeme v sulade so zasadou
zohladnenia vzdelavacich potrieb Ziaka.

Ziakov zapajame do planovania zivota $koly: ponikame im mozZnost prist so
svojimi napadmi, podielat’ sa na planovani, priprave a organizacii Skolskych akcii a
programov, zucastnit' sa tychto akcii na zaklade vlastného rozhodnutia, ¢o napomaha
okrem iného ziskat' pocit spolupatricnosti so Skolou a ziskavat skusenosti s osobnou
angazovanostou v komunite a spoloCnosti.

Ziakov zapajame do starostlivosti o prostredie a do praktickych &innosti, ktoré s
prostredim Skoly suvisia, €o vedie k ziskaniu pocitu spolupatricnosti so Skolou. Tiez u
Ziakov vznika zaujem o okolité prostredie v beZnom Zivote, o sa méze prejavit napr.
pri triedeni odpadu, planovani a realizacii zariadenia triedy a pod.

Spolo¢ne so Ziakmi vytvarame a uvazujeme nad pravidlami.

Poskytujeme Ziakom priestor pre zdielanie, diskusie a vlastné nazory okrem iného
v komunitnom kruhu. Podporujeme spolupracu mladSich a starSich ziakov, ¢im
vytvarame zdravé a bezpecné prostredie medzi ziakmi, ktoré funguje ako prevencia
konfliktov, vyskytu Sikany a socialne patologickych javov.

10.Umoziiujeme a podporujeme spolupracu ziakov vo vekovo zmieSanych

skupinach a prirodzené ucenie sa Ziakov navzajom. S ohladom na vyvojové potreby



Ziakov a osobné typologické Specifika detom ponukame réznorodé formy a spésoby
prace.

11. Podporujeme autonémiu deti. Uprednostriujeme vlastnu iniciativu Ziakov a volbu
vlastnych tém a aktivit v u€eni. Individualizovanym vzdelavanim umozriujeme Ziakom
objavit' a vyuzivat svoj vlastny Styl u€enia sa a rozvijat’ svoje talenty.

12.Vzdelavaci obsah je podany celistvo a v suvislostiach naprie€ vzdelavacimi
odbormi. Ucitelia Ziakom ponukaju vzdelavaci obsah r6znymi metédami a formami
prace zameranymi na ich iniciativu a na aktivne zapojenie. Uprednostriuju zvladanie
vzdelavacieho obsahu na zaklade vlastnych aktivit deti. Su¢asne u jednotlivych ziakov
sleduju, €i su rovhomerne vystavovani vzdelavaciemu obsahu a v pripade potreby im
ho ponukaju cielene. Vzdelavaci obsah predstavuje prostriedok pre vytvaranie
vlastnych konceptov a otazok, ktoré mézu Ziaka naviest do hibSieho badania a SirSich
suvislosti v ramci Ziakom vybranej oblasti.

13.Vedieme Ziakov k vyhladavaniu informacii z réznych zdrojov. Ziakom pontkame
volny pristup ku zdrojom informacii, pom&ckam, materialom a volny pohyb v
podnetnom prostredi.

14.Vyuzivame vzdelavacie pristupy a metédy vychadzajuce z vnuatornej motivacie
ziakov a z u€enia skusenostami a objavovanim.

15.Podporujeme zmysluplné u€enie a preto na u€enie vyuzivame aj aktualne udalosti a
externé prilezitosti. Do vyu¢bového procesu pozyvame externych odbornikov.

16.Vnutorné u€ebné priestory rozSirujeme o vonkajsie prostredie, ktoré Ziakom ponuka
dalSie praktické skusenosti a dolezitu moznost’ pohybu.

17.Podporujeme objavovanie a rozvijanie vlastnych postupov uéenia sa jednotlivych
Ziakov. Umozniujeme ziakov, aby riadili svoje uCenie. ReSpektujeme individualnu
Casovu dotaciu potrebnu pre efektivne u€enie a osobné tempo jednotlivych Ziakov.

18. Pri hodnoteni ziaka vyuzivame vlastné sebahodnotenie, pretoze reSpektujeme jeho
autonomiu a proces ucenia postaveny na vnutornej motivacii.

19. Okrem aktivit, ktoré su organizované pedagogickymi pracovnikmi Skoly (ktori su
zamestnancami Skoly) spolupracujeme s externymi odbornikmi v oblastiach podla
vzdelavacich potrieb Ziakov. Odbornikov pozyvame do $koly a realizujeme vyjazdy na
externé programy. SpoloCne so Ziakmi sledujeme aktualne udalosti v spolo¢nosti.
Umoznujeme Ziakom sebavyjadrenie v réznych oblastiach.

20.Umoznujeme ziakom v danych ramcovych podmienkach (financie, ¢as, téma a pod.)
spolurozhodovat’ o chode Skoly vratane planovania investicii a ¢innosti. V ramci
aktivit ziakov podporujeme tematické projekty.

Poslanie Skoly

e Vytvorit pre Ziakov dostatone podnetné prostredie, v ktorom sa mézu neustale
rozvijat, vzdelavat a realizovat.

e Pripravit zZiaka tak, aby mohol pokracovat' v studiu na druhom stupni zakladnej Skoly a
nasledne na strednej Skole, ktoru si vyberie.

e Poskytnut ziakom podnetné prostredie pre sebapoznanie, sebaprijatie a sebarozvoj
(osobnostny, emocionalny, socialny rozvoj seba samého).

e Vytvorit komunitu a atmosféru pre vsetkych zucastnenych (Ziaci, ucitelia, zakonni
zastupcovia, okolie Skoly, dalSie spolupracujuce entity) tak, aby zdérazrovala hodnoty



individualnej slobody, vzajomny reSpekt, dialdég a aktivhu participaciu pri buduce;j
sprave demokratickej spolocnosti.

e Priblizit Ziakom a ich zakonnym zastupcom reSpektujucejSiu a prirodzenejSiu vychovu

a vzdelavanie v podmienkach Skolského systému na Slovensku.
Predpoklady
Realizacia poslania vychadza v nasej Skole z nasledovnych predpokladov:

e Ucenie je prirodzené a deti sa zo svojej podstaty chcu ucit'.

e Efektivne ucenie je zalozené na vnutornej motivacii (pokial mi nieCo dava zmysel,
budem robit’ aj veci, ktoré ma nebavia) a najlepSie prebieha v situaciach realneho
Zivota.

e Vnutorna motivacia je vlastna vSetkym fudom; ak bola narusena vplyvom vonkajsej
motivacie (tresty, odmeny, pochvaly a iné formy manipulacie), méze trvat dlho, kym sa
znovu obnovi.

e VSetky Cinnosti (vratane tych, ktoré su zdrojmi chyb), ktorym sa dieta venuje na
zaklade vnutornej motivacie, je mozné povazovat za ucenie.

e Nikoho nemézem ni¢ naucit’ (na zaklade mojej jednostrannej véle), moze sa to naucit
jedine sam a ja mu v tom mézZem pomoct.

e Za svoje uCenie je zodpovedny Ziak, demokraticka Skola mu pre jeho u€enie vytvara

zakladné podmienky: autondmiu a slobodu, podnetné a inSpirativne prostredie a
podporu podfa individualnych vzdelavacich potrieb.

Deti v Skolskom veku su kompetentné a podla svojich dispozicii sa mézu podielat na
rozhodovani o chode Skoly demokratickou cestou.

Pri poskytovani vzdelavania je vhodné kombinovat principy osobného rastu a
kolektivnej inteligencie, podla ktorej je schopnost prist na rieSenie s vyuzitim
inteligenéného potencialu siete dolezitejSia nez individualne kompetencie.

Ciele vychovy a vzdelavania

Ciele vychovy a vzdelavania povaZzujeme za velmi délezité vychodisko pre SVP aj pre

rozhodovanie v ramci Skolskej praxe, preto ich definujeme podrobnejSie a rozSirujeme ich o
hierarchiu. Usiluieme sa o naplnenie nasledovnych ciefov vzdelavania, ktoré Ziakom
umoznuju postupne rozvijat kluCové zru€nosti a poskytuju zaklad vSeobecného vzdelania
orientovaného najma na realne Zivotné situacie a na praktické jednanie.

Hlavny urcéujuci ciel: Poznanie a prijatie seba samého:

e umoznit Ziakovi poznanie a prijatie seba samého, rozvijanie pozitivheho
vztahu k sebe, umoznit mu autentické sebavyjadrovanie vratane prejavu
emocii,

e podporit’ u Ziakov pozitivny pristup k zivotu a déveru v seba (z ktorej nasledne
vyplyva aj dévera k svetu),

e umoznit’ Ziakovi, aby sa prejavoval ako nezavisla a slobodna bytost, uplathoval
svoje prava a zaroven prijal zodpovednost za svoje konanie, za aktivnu
ochranu a rozvijanie svojho fyzického, duSsevného a socialneho zdravia a za
naplnenie pravidiel,



umoznit’ Zziakovi prezivat oby€ajné fudské stastie a radost’ zo Zivota.

DalSie uréujuce ciele
Rozvoj emocionalnej a socialnej inteligencie:

u zZiakov podporovat rozvoj empatie a kvalitnych vztahov s inymi fudmi,
umoznit im prezivat pocit spolupatri¢nosti s ostatnymi fludmi (v Skole
konkrétne s komunitou, ale zaroven podporovat kvalitné vztahy v rodine a
inde),

podporovat’ Ziakov v tolerancii a ohladuplnosti k inym fudom, ich kultiram a
duchovnym hodnotam, umoznit im, aby sa naucili zit spolo¢ne s inymi fudmi,
podporovat’ u Ziakov schopnost’ spolupracovat’ a reSpektovat pracu, uspechy a
neuspechy jednak vlastné, ale aj druhych; brat chyby a konflikty ako pozitivhe
prilezitosti naucit sa nieCo nove,

u ziakov modelovat' nenasilnu komunikaciu (komunikaciu, ktora je vSestranna,
otvorena, podporuje spolupracu a pritom nehodnoti ani neobvifiuje druhych),
v komunikacii podporovat jasnost’ vyjadrovania a porozumenie druhému.

Vztah k prostrediu:

u ziakov podporovat rozvoj kvalitnych vztahov k prostrediu, v ktorom ziju
(pozitivne a citlivé vztahy k prirode aj veciam).

Rozvoj talentov:

umoznit' ziakovi rozpoznat' jeho jedineCny potencial a rozvijat ho na jeho
osobné optimum,

podporovat’ Ziaka v tom, aby sa v suvislosti s poznanim a rozvojom vlastnych
schopnosti dokazal dobre rozhodovat o vlastnej zivotnej a pracovnej orientacii
a dokazal pritom uplatnit ziskané kompetencie vratane svojim vedomosti,
ktoré mu davaju zmysel,

umoznit ziakom, aby mohli snivat' a mohli sa pokusat svoje sny realizovat ako
podnikatelské zamery v ramci projektov.

Stratégie ucenia a sebariadenia:

Myslenie:
[ J

umoznit' Ziakovi, aby sa ucil sebariadeniu, osvojil si vhodné stratégie u€enia a
zachoval vnutornu motivaciu pre celozivotné ucenie sa,

délezitym ciefom je, aby ziaci robili spravne veci nie preto, ze im to niekto
prikazuje, ale preto, Ze im to dava zmysel (vnutorna motivacia), a aby boli
schopni realizovat svoje Cinnosti bez asistencie a dozoru dospelého.

podporovat’ Ziakov v tvorivom a kritickom mysleni, logickom uvazovani a
rieSeni problémov, vo vyhodnocovani informacii a v rozpoznavani manipulacie.



4. Zameranie Skoly

Sme Skola zamerana na vytvorenie priestoru a prilezitosti na celkovy osobnostny
rozvoj ziaka v slobode a kontexte demokratickej spoloCnosti. Tak ako su pre nas délezité
poznavacie schopnosti deti, rovnako dblezity je pre nas rozvoj emocionalnej inteligencie,
kreativity, socialnych zru€nosti, motivacie, hodnotovej orientacie, manualnych zru¢nosti.

Dieta, ktoré vstupuje do naSej Skoly, najde priestor podnetnej, rdéznorodej a
mysSlienkovo otvorenej komunity, zanieteného pedagdga, ktory ma funkciu sprievodcu
poznavanim, facilitatora, priatela, rovhocenného ¢loveka.

Vychodiska

Vyvoj v pedagogike

Vyvoj v pedagogike za poslednych sto rokov je znazorneny schematicky a z dévodu
lepSej prehladnosti aj v tabulke nizSie. V oblasti tedrii uCenia reaguju na dnesny rychlo sa
meniaci svet konektivizmus a humanisticka (personalisticka) tedria vzdelavania. Tieto nové
tedrie vychadzajuce z konstruktivizmu sa okrem iného odrazaju v tendenciach vzdelavania
su zakladom pre SkVP nasej $koly. Zatial o konektivizmus reaguje na potrebu prepojenia v
digitalnej dobe, humanisticka tedria vzdelavania sa zaobera napifanim humanistického
potencialu ¢loveka v postmodernej dobe.

(PokraCovanie rozsiahlejSou tabulkou na dalSej strane.)



Tedrie ucCenia sa poCas poslednych 100 rokov postupne v fudskej spoloCnosti
kvalitativne a €asovo vyvijali a prelinali od behaviorizmu (nafavo) a kognitivizmu az k nami
pouzivanému a farebne zvyraznenému konstruktivizmu, konektivizmu a humanistickej teorii.
(Upravené podla Brdlicky, 2008, dostupné na

https://spomocnik.rvp.cz/clanek/10357/KONEKTIVISMUS---TEORIE-VZDELAVANI-V-PROS
TREDI-SOCIALNICH-SITI.html)

Rogoff

Teorie Behaviorizmus | Kognitivizmus | Konstruktivizmus Konektivizmus | Humanisticka
uéenia (prepojenie v tedria
>>>>> sieti)
Gierna skrinka, | Struktarované, | individualne chapanie vychodiskom
skuma sa len | programovatel | poznavanie informacénych su
Princip | vnutorné né poznavanie | zalozené Struktur v sieti univerzalne
spravanie na socialnom fudskeé
principe potreby
metdda cukru | riadené osobné réznorodost’ spojenie
a bi¢a poznavanie nasadenie, siete umoZznuje | so sebou
nadvazujuce socialne najst pre seba | samym
na a kultarne najvhodnejsiu umoziuje
Preco? predchédzajl]c pro.st.re'di.e, cestu najst -

e vedomosti aktivizacia a rozvijat
svoje talenty,
vychodiskom
je  vnutorna
motivacia

opakovana kdédovanie, vedomosti sU | vedomosti sU | vedomosti su
skusenost ukladanie, konStruované konstruované na | konstruované
Funkcie vybavenie dynamicky na | zaklade na zaklade
pamati zaklade dynamicky  sa [ vnutornych

predoslych meniacej siete vzdelavacich

potrieb

podnet, definovanie vlastny zaujem, | aktivna ucast v | hibSie
reakcia cielov  podla | osobny kontakt s | sieti porozumenie
Ako? osnov, plnenie | fudmi seba samého

planu,
overovanie
plnenie  uloh | u€enie rieSenie komplexny sebariadenie
Metoda (dril) naspamat, problémovych pristup, ktory
precviCovanie, | uloh vyuziva rozliné

skuSanie zdroje

Piaget, Vygotsky. | Siemens, Maslow,
. Brown, Lave, | Stephen Rogers, Nell,
Zdroje . .
Collins, Newman, | Downess Pages, Lewin




Vyvoj vo svete prace
Vychadzame z nasledujucich zakladnych trendov vo svete prace smerujucich:
e k vlastnej iniciative pri vytvarani a Specifikacii prace,
k znalostiam zaloZenym na optimalnom rozvoji jedine¢nych talentov,
k flexibilite,
k autondmii a prijati osobnej zodpovednosti a iniciativy,
k zmysluplnosti a vnutornej motivacii,
k sebariadeniu,
k integracii prace a ucenia,
k neformalnym systémom,
k skracovaniu a integracii cyklov vyroby a spotreby,
k virtualite,
k otvorenej komunikacii a spolupraci zalozenej na dbvere,
k délezitosti socialnych zru€nosti,
k dblezitosti kvalitnych vztahov,
k praci ako radosti a sucasti vnutorného Stastia.

Potreby diet’'at’a
Rychle zmeny v dneSnom prepojenom a komplexnom svete maju vplyv aj na
vzdelavacie potreby deti a na stratégie ich napifiania.

Kracéové hodnoty skoly:

potreba sebapoznania a sebaprijatia,

vzajomny reSpekt,

efektivna komunikacia,

potreba ucenia sa ako zakladna potreba €loveka, zalozena na vnutornej
motivacii, ako nieco, o nekonCi za branami Skoly, ale €o je celozivotnym
procesom,

e podpora autondmie v uceni,

e reSpekt k autonémii.

Vyuc€ovaci proces je zamerany najma na:

e podporu vnutornej motivacie ziakov k aktivnemu uceniu sa, individualny
pristup a orientacia na osobnost Ziaka, podporujeme vlastnu aktivitu a zaujmy
deti,

e vzajomné ucenie sa vo vekovo zmiesSanej skupine najma v ramci prvého
stupna ZS v inkluzivnom prostredi,

o kritické myslenie — vyhybame sa zbytoénému memorovaniu, sustredujeme
sa na to, aby Ziaci informacie vyhladavali alebo objavovali, hodnatili, triedili,
spracovavali, prepajali a rieSili pomocou nich problémy v ich okoli i komunite,

e prepojenie obsahu a spésobov prace s ué¢ivom s realnym zivotom a
koncipovanie s medzipredmetovou integraciou tak, aby davalo Ziakom zmysel
a vysvetlovalo sudoby spoloCensky kontext,

e vychovu ku kulture slova — rozvijame Citatel'ské zrucnosti, najma Citanie na
zaklade vlastného vyberu, Citanie s porozumenim, Citanie za u€elom
vyhfadavania informacii, cibrime Citatelsky vkus, rozvoj jazykovych a



komunikacnych zru€nosti, rozvijame prezentacné zrucnosti na vyu€ovani, ziaci
su podporovani aj v beznej komunikacii v anglickom jazyku (na poziadanie
personal Skoly hovori so Ziakom v slovencine alebo anglictine),

budovanie vzt'ahu k sebe a k inym — podporujeme budovanie sebahodnoty
kazdého Cloveka v silne Specializovanej, heterogénnej a globalizovanej
spolo¢nosti, zaroven ucime spolupraci, vedieme deti k tomu, aby dokazali
rieSit' vztahové problémy, vytvarat pravidla, chapat cenu slobody, ktora ide
ruka v ruke so zodpovednostou,

prepajanie deti rozneho veku naprie¢ ro¢nikmi, taktiez uzko
spolupracujeme s rodicmi a vyhladavame a do edukacie zapajame
podnetnych a zaujimavych ludi z komunity v okoli Skoly i regidnu,
podporujeme mysSlienky globalneho vzdelavania, SirSieho videnia aj nad ramec
kontextu tzv. “zapadnej civilizaCnej kultury”.



5. Profil absolventa

Po storoCi Skolskych skusenosti so sebariadenym (slobodnym alebo tiez
demokratickym) vzdelavanim je teraz vo vacsej miere vidiet, ako absolventi zvladaju ich
Zivot. Skolské interné $tudie na demokratickych $kolach ukazuju, Ze velka &ast absolventov
uspesne nasleduje rézne akademické Ci profesionalne kariéry. Zrelost dospelého Cloveka sa
ukazuje na tom, ako sa tvorivym, napaditym a zodpovednym spbésobom vyrovnava s
neustale sa meniacim okolitym svetom. Skusenosti demokratickych Skél potvrdzuju, zZe
absolventi ziskaju potrebné zruénosti a vedomosti v priebehu svojej Skolskej kariéry, aby
mohli sebavedome, na vlastnu zodpovednost a uspeSne formovat svoj zivot po Skole. K
tomu je Zivot potrebné vnimat ako neustaly proces u€enia sa. R6znorodé ucebné skusenosti
Ziakov slobodnych 3kél, ktoré si sami urcuju, vo velkej miere podporuju pochopenie potreby
a schopnosti celozivotného vzdelavania.

Absolvent primarneho a nizSieho stredného vzdeldvania ma osvojené kognitivhe a
nonkognitivne funkcie primerane svojmu veku a na urovni svojich schopnosti a moznosti.

Kognitivna oblast’:

e vie pouzit svoje vedomosti, ma svoj nazor a vie zaujat postoj na ich zaklade,

e vyjadruje sa suvisle pisomnou aj ustnou formou, v materinskom, statnom jazyku,

e rozumie zakladnym slovnym spojeniam a pojmom v anglickom jazyku a dokaze ich
pouzivat v beznych situaciach,

e vyuziva zakladné matematické a analytické myslenie na rieSenie praktickych
problémov v kazdodennych situaciach,

e pozna zakladné zakonitosti prirody, svoju krajinu a region, uvedomuje si, ze je jej
sucastou a je od nej do velkej miery zavisly a je preto potrebné ju chranit,

e vie pouzivat vybrané informacné a komunikaéné technoldgie pri u€eni sa, pozna
rizika spojené s vyuzivanim internetu a médii,

e uvedomuje si potrebu pobytu vonku, pohybu a zdravého Zivotného Stylu.



Nonkognitivha oblast’

e pozna hodnotu svojej slobody a pristupuje k nej zodpovedne — uvedomuje si, ze ma
svoje prava a povinnosti, reSpektuje prava inych,
je primerane samostatny a vie poziadat o pomoc,
jasne a otvorene komunikuje a ma zdravé sebavedomie,
aktivne hlada rieSenia problémov, poradi si a vynajde sa, poZiada o pomoc alebo ju
samostatne vyhlada v relevantnych informaénych zdrojoch,
pozna svoje silné a slabé stranky,
je primerane prakticky, zruény a pripraveny pre zivot,
dokaze si uvedomovat’ viaceré hladiska, pohlady a stanoviska rozlicnych aktérov na
jednu situaciu, dokaze si vypocut oponenta a viest' kultivovany dialég s hodnotnou a
hodnotovou argumentaciou,

e tvorivo sa prejavuje, samostatne premysla a vymysfa rieSenia, aplikuje svoje
vedomosti do Zivota,
v beznom zivote pouziva empatiu, toleranciu reSpekt k sebe i ostatnym,
ma vztah ku kulturno-historickému dedi€stvu, fudovym tradiciam a umeniu, s ktorymi
sa stretava v beznom zivote

e vyznaCuje sa velkou sebadbverou, sebavedomim, otvorenostou, toleranciou,
angazovanostou a najma zmyslom pre zodpovednost.



6. Kompletny u¢ebny plan a prierezové témy

1. 2. 3. 4. SPOLU
Vzdelavacie Vyucovacie roénik | roénik | roénik | roénik 1. az 4. roénik
oblasti predmety - . - .
SUP | SUP | SUP | SUP | RUP | voliterné | SUP

JAZYK ]
A KOMUNIKACIA,
MATEMATIKA
APRACA
S INFORMACIAMI, | Svet okolo mna 15 15 18 20 68 0 68
PRIRODA
A SPOLOCNOST,
CLOVEK A
HODNOTY
UMENIE
A KULTURA, N
CLQVEK A SVET MGoj svet 3 3 4 3 12 1 13
PRACE
ZDRAVIE APOHYB | Telesna vychova 4 5 3 3 8 7 15

Spolu 22 23 25 26 88 8 96

Poznamky k $kolskému u&ebnému planu (SUP):

e respektuje Ramcovy u€ebny plan (RUP), platny od 1.9.2015 a jeho dodatkov platnych

v ase schvalovania revizie SkVP
stipec RUP — povinny po&et hodin dany Statnym vzdelavacim programom
stipec SUP — povinné a disponibilné hodiny, resp. dotovanie $kolou

podla tohto SUP méze byt 1. az 4. roénik spojeny v triede s jednym triednym
uCitefom, Skola moéze obsahovat aj viaceré vekovo zmieSané triedy v zaujme
zachovania vekovej heterogenity; v ¢ase vyuéovania nad ramec SUP pre prislusny
roénik mézu Ziaci mladsieho roénika odist do SKD, resp. ak prejavia zaujem, mézu
pokraCovat vo vyuCovani so starSimi ziakmi.




5. 6. 7 8. 9. -
Vyucovacie Vyucovacie roé roé roé roé roé SPOLU 5. - 9. roénik
oblasti predmety | sup | sup | sup | sup | sup | R | voliterne | suUP

Slovensky jazyk 5 5 4 5 5 24 0 24

JAZYK C

A KOMUNIKACIA Angllt’zky Jaz'y'k 3 3 3 3 3 15 0 15
Dru‘hy cuc!m jazyk 0 0 5 5 2 0 5 6
(vid poznamka)

MATEMATIKA A Matematika 4 4 4 4 5 21 0 21

PRACA

S INFORMACIAMI Informatika 1 2 2 1 2 4 4 8

CLOVEK

A PRIRODA, . i

CLQVEK A SVET Prirodné vedy 3 4 6 6 4 23 0 23

PRACE

CLOVEK A

HODNOTY, " .

CLOVEI§A ) Spolo¢enské vedy 4 4 4 4 5 21 0 21

SPOLOCNOST

UMENIE . .

A KULTURA Umenie a kultura 2 2 2 2 1 9 0 9

ZDRAVIE Telesna a

A POHYB Sportova vychova | ° 5 3 3 3 | 10 9 19
Spolu 27 29 30 30 30 127 19 146

v

Poznamky k Skolskému u¢ebnému planu (SUP):

reSpektuje Ramcovy ucebny plan (RUP), platny od 1.9.2015 a jeho dodatkov platnych
v &ase schvalovania revizie SkVP,

stipec RUP — povinny pocet hodin dany Statnym vzdelavacim programom,

stipec SUP — povinné a disponibilné hodiny, resp. dotovanie $kolou,

podla tohto SUP méze byt 5. az 9. roénik spojeny v triede s jednym ug&itelom, $kola
moze obsahovat aj viaceré vekovo zmieSané triedy vramci stupfia v zaujme
zachovania vekovej heterogenity triedy; v &ase vyudovania nad ramec SUP pre
prisludny roénik mézu Zziaci mladsieho roénika odist do SKD, resp. ak prejavia
zaujem, mbézu pokracovat’ vo vyu€ovani so starSimi ziakmi,

pokial 0 2. cudzi jazyk prejavi zaujem menej ako polovica ziakov 6. ro¢nika, bude jeho
dotacia (2 hodiny v 7.-9. ro€niku) vyuzita v prospech telesnej vychovy (1 hodina) a
informatiky (1 hodina); uCebné osnovy druhého cudzieho jazyka su totozné so
vzdelavacim $tandardom SVP pre prislusny predmet (napr. nemecky jazyk), ktory
bude vybrany na zaklade zaujmu.



Prierezové témy

Prierezova téma

Predmet - 1.st.

Predmet - 2.st.

Osobnostny a
socialny rozvoj

Vsetky vyuCovacie predmety

VSetky vyuCovacie predmety

Vychova
k manzelstvu
a rodicovstvu

Svet okolo mna
Moj svet

Prirodné vedy
Spolocenské vedy
Umenie a kultura
Telesna vychova

Environmentalna
vychova

VsSetky vyuCovacie predmety

VsSetky vyuCovacie predmety

Medialna vychova

Svet okolo mna

Slovensky jazyk
Anglicky jazyk
Informatika
Umenie a kultura
Telesna vychova

Multikultirna
vychova

Svet okolo mna
Moj svet

VSetky vyuCovacie predmety

Regionalna vychova
a tradiéna ludova
kultara

VsSetky vyuCovacie predmety

VsSetky vyuCovacie predmety

Dopravna vychova —
vychova

k bezpeclnosti

v cestnej premavke

Vsetky vyu€ovacie predmety

VSetky vyu€ovacie predmety

Ochrana zivota
a zdravia

VSetky vyuCovacie predmety

VSetky vyuCovacie predmety

Ciele uplatfiovania prierezovej témy su popisané v Statnom vzdeldvacom programe

pre primarne vzdelavanie (ISCED 1) a pre niZSie stredné vzdelavanie (ISCED 2).

7.1 UCebné osnovy pre primarne vzdelavanie

Ucebné osnovy tvoria vlastny didakticky program vzdelavania pre kazdy predmet.
Vlychadzaju zo Statneho vzdelavacieho programu a reflektuju profil absolventa a zameranie
Skoly. Beznym scenarom su tematické tyZzdne s medzipredmetovou integraciou (napr. témy
ako voda, vesmir, rozpravky, fudské telo).

Predmet Svet okolo mna nasa Skola vytvorila zlu€enim a vzajomnym prepojenim
predmetov  Slovensky jazyk, Anglicky jazyk, Matematika, Informatika, Prvouka
a Eticka/nabozenska vychova v 1.-2. roCniku a predmetov Prirodoveda, Vlastiveda
a Eticka/Nabozenska vychova v 3.-4. roéniku. Osnovy su prilohou SkVP, vznikli zli&enim
osnov pévodnych predmetov.

Predmet Moj svet nasa Skola vytvorila zlu€enim a vzajomnym prepojenim predmetov
Vytvarna a hudobna vychova v 1.-2. ro¢niku a predmetov Vytvarna a hudobna vychova



a Pracovné vyudovanie v 3.-4. roéniku. Osnovy su prilohou SkVP, vznikli zliéenim osnov
poévodnych predmetov. V 3. roCniku sa vo vyuCovacom predmete MO svet zvySuje
v Skolskom ucebnom plane €asova dotacia o 1 hodinu v prospech tematickej ¢asti Tvorivé
vyuzitie technickych materialov (pévodne predmet Pracovné vyucovanie).

Udebné osnovy su totozné so vzdelavacim Standardom SVP pre predmet Telesna
vychova. VyuZitie disponibilnych hodin v predmete Telesna vychova ofakava zvySenu
kvalitu vykonu a prehibenie individualnej skusenosti a praxe v oblasti pohybu v exteriéri
(zvlast pobyt vo volnej prirode a lese) a to s cielom vytvorit aj priestor na rozsiahlejSie
zahrnutie prierezovych tém, najma Environmentalna vychova, Osobnostny a socialny rozvoj
a Ochrana Zivota a zdravia. V jednotlivych ro¢nikoch sa vo vyu€ovacom predmete Telesna
vychova zvySuje v uCebnom plane Casova dotacia nasledovne: 1. rocCnik: +2 vyuCovacie
hodiny; 2. ro€nik: +3 vyuCovacie hodiny; 3. ro¢nik a 4. rocCnik: +1 vyuCovacia hodina.
NavySenie Sasovej dotacie sa pouZije na zmenu kvality vykonu a prehibenie individuainej
skusenosti v &asti Sportové &innosti pohybového rezimu nasledovne:

e Tematicky celok (dalej len TC) Psychomotorické a zdravotne orientované
cvi¢enia a hry - relaxacné (uvolfiovacie) cvi¢enia a hry, cvi€enia na rozvoj
flexibility (ohybnost, pohyblivost), cviCenia telesnej schémy zamerané na
uvedomovanie si vlastného tela a pohybovych moznosti jeho jednotlivych
Casti, cvi€enia spajajuce zmyslové vnimanie s pohybovym (napr. pohyboveé
reakcie na zmyslové podnety), psychomotorické hry, cvi€enia a hry s
nestandardnym nacinim (balény, stipce, noviny a pod.),

e TC Aktivity v prirode a sezdénne pohybové Cinnosti - jazda na kolobezke a
bicykli, ch6dza a jej rézne druhy a spdsoby vzhfadom na povrch a terén,
turistika — jej druhy a formy, turisticky vystroj, turisticky chodnik, turisticka
znacCka, mapa, buzola, zasady a vyznam otuzovania, pohybu a pobytu v
prirode v kazdom ro¢nom obdobi a pocasi.

7.2 Uéebné osnovy pre nizSie stredné vzdelavanie

Ucebné osnovy tvoria vlastny didakticky program vzdelavania pre kazdy predmet.
Vlychadzaju zo Statneho vzdelavacieho programu (SVP) a reflektuju profil absolventa a
zameranie Skoly.

U&ebné osnovy su totozné so vzdelavacim $tandardom SVP pre prisludny predmet
(okrem nizSie uvedenych predmetov), vyuzitie disponibilnych hodin v predmetoch Telesna a
Sportova vychova a Informatika odakéava zvySenu kvalitu vykonu a prehibenie individuéinej
skusenosti a praxe v oblasti pohybu v exteriéri (zvlast pobyt vo volnej prirode a lese), resp.
oblasti elektronickych médii — obe s ciefom vytvorit’ aj priestor na zahrnutie prierezovych tém,
najma Medialna vychova, Environmentalna vychova, Osobnostny a socialny rozvoj a
Ochrana Zivota a zdravia.

V jednotlivych ro¢nikoch sa vo vyu€ovacom predmete Informatika zvySuje v u¢ebnom
plane ¢asova dotacia nasledovne:

e 5. ro¢nik: bez zvySenia poctu vyuc€. hodin pre tento predmet
e 6.-9. ro¢nik: +1 vyuC. hodina

Navy3enie Gasovej dotacie sa pouZije na zmenu kvality vykonu a prehibenie

individualnej skusenosti samostatnou pracou v nasledovnych tematickych celkoch (zhodné



pre vSetky rocniky): Podnety fotografie, Podnety videa a filmu, Elektronické média, Podnety
dizajnu.

V jednotlivych ro¢nikoch sa vo vyuCovacom predmete Telesna a Sportova vychova
zvySuje v Skolskom u¢ebnom plane ¢asova dotacia nasledovne:

e 5. rocnik: +3 vyu€. hodiny

e 6. rocnik: +3 vyu€. hodiny

e 7.-9.rocCnik: +1 vyu€. hodina
NavySenie &asovej dotacie sa pouzZije na zmenu kvality vykonu a prehibenie

individualnej skisenosti v &asti Sportové &innosti pohybového rezimu nasledovne:

e Tematicky celok Psychomotorické a zdravotne orientované cviCenia a hry - relaxacné
(uvolhovacie) cviCenia a hry, cvi€enia na rozvoj flexibility(ohybnost, pohyblivost),
cviCenia telesnej schémy zamerané na uvedomovanie si vlastného tela a pohybovych
moznosti jeho jednotlivych Casti, cviCenia spajajuce zmyslové vnimanie s pohybovym
(napr. pohybové reakcie na zmyslové podnety), psychomotorické hry, cviCenia a hry s
nestandardnym nacinim (balény, Stipce, noviny a pod.);

e Tematicky celok Aktivity v prirode a sezénne pohybové Cinnosti - jazda na kolobezke a
bicykli, chdédza a jej r6zne druhy a spésoby vzhladom na povrch a terén, turistika — jej
druhy a formy, turisticky vystroj, turisticky chodnik, turisticka znacka, mapa, buzola,
zasady a vyznam otuzovania, pohybu a pobytu v prirode v kazdom ro€nom obdobi
a pocasi.

Predmet Telesna a Sportova vychova sa vyu€uje vo vekovo zmieSanej koedukovanej
skupine.

Ucebné osnovy predmetov vznikli zlu€enim osnov pévodnych predmetov uvadzanych
v SVP ako uvadzame nasledovne, su prilohou SkVP:

e Prirodné vedy — Fyzika, Chémia, Bioldgia, Technika,

e SpoloCenské vedy — Geografia, Dejepis, Obcianska nauka, Eticka vychova,
Nabozenska vychova,

e Umenie a kultura — Vytvarna vychova, Hudobna vychova.



8. Formy edukacie a organizacia vyucovania
Formy vychovy a vzdelavania

Vychova a vzdelavanie sa podla tohto Skolského vzdelavacieho programu organizuje vylu¢ne
dennou formou Studia. Na Zziakov, ktori maju povolenu formu osobitného spdsobu plnenia Skolskej
dochadzky podla § 23 zakona €. 245/20008 Z. z. zakon o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o
zmene a doplneni niektorych zakonov sa nevztahuje EO a Skola ma pre nich vypracovany osobitny
SkVP.

VyucCovacie jednotky a prestavky

Skola vyuziva ustanovenia a moznosti organizécie prace v zmysle Vyhlasky 344/2023 Z. z. (o
zakladnej Skole). V zakladnom rezime je organizacia vyufovania uvedena nizSie, Castym
oCakavanym javom je spojenie dvoch alebo troch vyu€ovacich hodin do bloku, po&as ktorého si zZiaci
po dohode s ugitelom vymedzia prestavky podla svojich potrieb. Ziak, ktory neméa zaujem zotrvavat
na danej vyucovacej hodine (bloku), sa po dohode s vyucujucim mbze presunut do tzv. ,zbernej
triedy” (urena vzdy priamo rozvrhom aj so zodpovednym pracovnikom, méze to byt aj telocviéna,
miestnost SKD, $kolsky dvor apod.) alebo po dohode s triednym ugitelom aj do inej miestnosti s
dozorom (kniznica, dielfa, pocitaova miestnost apod.). V zmysle schvaleného experimentalneho
overovania budeme mnozstvo ¢asu travit mimo budovy Skoly na rozlicnych vyletoch a exkurziach.

0. hodina - 7:00 — 7:45
prestavka 5 minut

1. hodina - 7:50 — 8:35
prestavka 5 minut

2. hodina - 8:40 — 9:25
prestavka 15 minut

3. hodina - 9:40 — 10:25
prestavka 10 minut

4. hodina - 10:35 — 11:20
prestavka 10 minat

5. hodina - 11:30 — 12:15
prestavka 10 minut

6. hodina - 12:25 — 13:05
prestavka 45 minut

7. hodina - 13:50 — 14:30
prestavka 10 minat

8. hodina - 14:40 — 15:20

Popoludniajsie vyu€ovanie, ak bude vyuzivané - hodina skratena popoludni na 40 minut:

1. hodina - 12:25 :13:05

prestavka 5 minut

2. hodina-13:10 - 13:50
prestavka 5 minut

3. hodina - 13:55 - 14:35
prestavka 15 minut

4. hodina - 14:50 - 15:30



prestavka 5 minut
5. hodina - 15:35 - 16:15
prestavka 5 minut
6. hodina - 16:20 - 17:00

9. Metédy vyuéovania

S ohladom na potreby deti vyuZivame rbézne formy prace, od individualnej po
skupinovu. Vychadzame z humanistickej pedagogiky, kde v centre pozornosti je dieta a tomu
prispésobujeme metddy a formy vyu€ovania:

e sebariadené vzdelavanie,
prvky Montessori pedagogiky,
nacvik splyvavého ¢itania metédou Sfumato,
Hejného matematika,
metdda vysokoefektivneho ucenia,
tvoriva dramatika,
tematické vyuc€ovanie,
konstruktivistické a heuristické metddy edukacie,
vychova prirodzenymi, prip. logickymi désledkami,
nazorné a zazitkové ucenie,
hry intuitivnej pedagogiky,
volna hra,
zvedave sondovanie,
hibkové a vytrvalé ucenie,
samostudium,
Citanie beletrie a literatury faktu (individualne i v skupinach),
u€enie pomocou zabavy, hrania, skumania, tvorenia a komunikacie,
projektové a skupinoveé vyucovanie,
exkurzie, vylety, vychadzky,
aktivity na rozvoj emocionalnej inteligencie a socialnych zru¢nosti.



10. Personalne zabezpecenie chodu skoly

Personalne zabezpecCenie Skoly vychadza z organizacného poriadku, ktory je
zakladnou organizac¢nou normou Skoly. Upravuje riadenie a organizaciu, urCuje rozdelenie
prace, organizaciu organov na Skole, prava a zodpovednost zamestnancov, vnutorné a
vonkajsie vztahy Skoly. Organiza¢ny poriadok schvaluje Rada $koly.

OrganizaCna Struktura: Statutarnym zastupcom je riaditel Skoly, pripadne podla
potreby vymenovany zastupca riaditela (zaroveri moéze byt Statutarny zastupca). Skola si v
ramci samospravnych kompetencii méze ustanovit dalSie trvalé i doCasné poradné alebo
rozhodovacie organy. Skola podla svojich finanénych a organizaénych moznosti obsadzuje
post Skolského digitalneho koordinatora a zdravotnika, mdze tiez poverit Skolskych
koordinatorov vo vychove a vzdelavani na zvolené oblasti.

Kazdy z nich zodpoveda za jemu urenu oblast, priCom vzajomne spolupracuju.
Triedny ucitel a ostatni ucitelia tvoria tim, ktory ma svoju autonémiu, priCom reSpektuju
spolo€né hodnoty a ciele Skoly. V organizatnom poriadku maju definované pracovné
cinnosti, zodpovednosti a kompetencie v triede. Na Skole pdsobia aj dalSi pedagogicki
a odborni zamestnanci tvoriaci Skolsky podporny tim v zmysle prislusnej legislativy. Personal
Skoly dalej dopinaju nepedagogicki zamestnanci na technicko-hospodarskom useku, &ast
sluzieb je zabezpecCovana externymi dodavatelmi.



11. Priestorové a materialno-technické podmienky

Budova $koly sa nachadza v priestoroch ZS Zdana na Jarmoénej ulici 96 v centre
obce Zdana s prilahlymi $portoviskami (detské, futbalové a atletické) v blizkosti parkovo
upraveného centra obce vratane obcianskej vybavenosti (obchody, posta, urad atd.). Budova
Skoly ma dve podlazia. Na prizemi sa nachadza okrem ucebni aj telocvi¢ia, jedalen,
kuchyna, Satne, spolocné Skolské toalety. Na poschodi v samostatne oddelenych traktov
v blokoch “A” a ,C* si SZS prenajima 1 miestnost ako zazemie pre zamestnancov a 6 uéebni
s moznostou doplnit do prenajmu dalSie triedy v pripade potreby. PrisluSenstvom su
priestory chodieb, toaliet a priestoru pre upratovanie. Priestory presli CiastoCnou
rekonstrukciou (plastové okna celého bloku, Uplne zrekonstruované dievCenské WC), resp.
su v povodnom vyhovujucom stave (podlahy, chlapéenské WC). Stavebné upravy budu
realizované len v drobnom objeme podfa aktualnej potreby a na zaklade dohody so
spravcom budovy (malovanie, vymena prvkov sanity apod.). Vybavenost ucebnymi
pomdckami v triedach je al/alebo bude rieSena podla potreby a moznosti Skoly
a zriadovatela, $kolsky nabytok je zachovaly, resp. bude dopifiany a obmiefiany podla
aktualnej potreby. Priebezne sa taktiez dokupuju nové edukacné a ucebné pomébcky, detskée
knihy (encyklopédie, pribehy) a tvorivy material. Su€astou priestoru pre deti je oddychova
z6na s kobercom a tulivakom. UCitelia maju k dispozicii prenosny pocita¢, tablet, mobilny
telefon, projektor, ozvucenie, internetové pripojenie, pod ich dozorom su notebooky pre
Ziakov. Skola nadalej pracuje na doplneni vybavenia ugebni svojpomocne, ako aj zapajanim
sa do projektov €i hladanim sponzorov. Hojne vyuzZiva svoje okolie v Sirokom slova zmysle
ako priestor pre ziskavanie poznatkov i skusenosti.

Budova Skoly sa nachadza v areali byvalej zakladnej Skoly na Galaktickej 9 v
KosSiciach. Ten obsahuje aj dve telocvicne a rozlicné exteriérové plochy pre travenie volného
Casu, Skola si exkluzivne prenajima zahradnu Cast’ a prevazne spevnené plochy atria, spolu
do 2000m2. Interiér, nebytove priestory o vymere 940m2, sa nachadza na prizemi budovy a
je vyuzity pre potreby umiestnenia a prevadzkovania sSkoly a Skolskych zariadeni, konkrétne:

e Sukromna zakladna Skola slobodného demokratického vzdelavania, Galakticka 9,

KoSice;

e Sukromny Skolsky klub deti, Galakticka 9, KoSice;
e Sukromna vydajna Skolska jedalen, Galakticka 9, KoSice.

Priestory su okrem vyhradenej kuchyne a jedalne dalej ¢lenené na 6 ucebni, z toho 4
0 vymere 58m2 a 2 o vymere 78 m2, ktoré sluzia ako kmeriové ucebne pre triedy prvého a
druhého stupfia, resp. mimo &asu vyudovania ako priestor pre &nnosti SKD. Kazda
miestnost je vybavena oknami, prirodzenym aj umelym stropnym osvetlenim, centralnym
vykurovanim radiatormi, vytokom pitnej vody z centralneho zdroja a umyvadlom. Nabytok
zodpoveda technickym pozZiadavkam pre Skolské vybavenie a u¢elom konceptu slobodného
demokratického vzdelavania. Pozostava typicky z niekolkych stolov a skriniek pre ulozenie
pomoécok a pracu pedagoga, nastenky, stolika so stoliCkami pre spoloCenské hry a dalSieho
zariadenia relaxacného kutika; dalSi bude doplneny priebezne podla potreby. Priestor na
odkladanie kompenzacnych pomécok je dohodou s majitelom pomdcky podla potreby
vyéleneny v ramci uebne alebo kabinetu. Skola disponuje 1 $pecidlnou IKT uéebtiou o
vymere 58 m2, ktora bude navySe oproti ostatnym ucebniam vybavena 15 PC stolmi a
stoliCkami a zariadenim pre pedagoga.



Priebezne sa taktiez dokupuju nové edukacné a ucCebné pomdcky, detské knihy
(encyklopédie, pribehy) a tvorivy material. Su€astou priestoru pre deti je oddychova z6na
s kobercom a tulivakom. UCitelia maju k dispozicii prenosny pocitac, tablet, mobilny telefon,
projektor, ozvudenie, internetové pripojenie, pod ich dozorom su notebooky pre Ziakov. Skola
nadalej pracuje na doplneni vybavenia uCebni svojpomocne, ako aj zapajanim sa do
projektov i hfadanim sponzorov. Hojne vyuziva svoje okolie v Sirokom slova zmysle ako
priestor pre ziskavanie poznatkov i skusenosti.



12. Podmienky zaistenia bezpec¢nosti a ochrany zdravia ziakov a ucitelov

VsSetky priestory na vychovu a vzdelavanie vyhovuju zasadam bezpecnosti a ochrany
zdravia Ziakov i ugitefov v zmysle platnej legislativy. Uvodné vyuovacie hodiny po&as prvych
dni Skolského roka sluzia na zoznamenie sa navzajom, s priestormi Skoly a jej blizkeho
okolia, oboznamenie ziakov s funkciou a praktickym fungovanim komunitného kruhu (forma
ziackej Skolskej rady) a so Skolskym poriadkom, ktory bude moct byt na podnet uznesenia
z komunitného kruhu v priebehu roka upravovany a na poucenie o bezpec¢nosti pri vyuCovani
a mimo neho. Ziaci st pred vdetkymi hromadnymi akciami pouéeni o zasadach bezpe&nosti
a spravania sa. Rodicia sa k nim vyjadruju prostrednictvom informovaného suhlasu.

V priestoroch budovy su umiestnené hasiace zariadenia a povinné oznacenia.
Zabezpecené su pravidelné Skolenia zamestnancov z oblasti bezpeénosti zdravia a ochrany
pri praci. V zmysle zmluvy su spravcom budovy (prenajimatelom priestorov) alebo Skolou
zabezpeCované pravidelné kontroly poZiarnej ochrany, revizie bleskozvodov,
elektroinstalacie, spotrebiCov, kotolne a kominov. VSetky bezpeCnostné opatrenia su
zahrnuté v pracovnom poriadku, organizachom poriadku a Skolskom poriadku. Tie sa
nachadzaju na dostupnych miestach $koly, pripadne su kedykolvek k dispozicii
k nahliadnutiu na vyZiadanie u riaditela Skoly.

ReSpektujuc pravo na rozvoj, ochranu a obnovu zdravia, snazime sa vytvarat
podmienky pre telesnu, duSevnu a socialnu pohodu. V pripade potreby maju nasi Ziaci aj
zamestnanci moznost obratit sa na Skolského psycholéga alebo linku dbévery:
linkadovery@slobodnaskola.sk



mailto:linkadovery@slobodnaskola.sk

13. Vnutorny systém hodnotenia ziakov

Hodnotenie vSetkych predmetov na prvom aj druhom stupni zakladnej Skoly sa
realizuje len slovnym hodnotenim v zmysle § 55 Skolského zakona, ako bol platny a ucinny v
Case schvalovania experimentalneho overovania (EO) a ako ho po konzultacii s garantom
EO pouzivame po celu dobu EO.

V slovhom hodnoteni vyuzivame najma pozitivne a opisné formulacie. Zakonni
zastupcovia sa o priebehu a vysledkoch vzdelavacej Cinnosti Ziakov mézu dozvediet na
individualnych konzultaciach alebo pri polro€nom hodnoteni (Vypis hodnotenia za 1. polrok
a VysvedcCenie).

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov ziakov v Skole je poskytnut’ Ziakovi a jeho
rodicom priebeznu spatnu vazbu o tom, ako Ziak zvladol danu problematiku, aké su jeho
pokroky a kam sa méZeme posuvat dalej a zaroven takto podporit’ u Ziakov v procese ucenia
autondmiu avnutornu motivaciu, ktora je v systéme slobodnej demokratickej Skoly
podmienkou efektivneho ucenia sa a vychodiskom pre dosahovanie ciefov vzdelavania.

Proces hodnotenia sa odohrava v prvom rade priebeznym poskytovanim ustnej, ale
i neverbalnej spatnej vazby v dialégu medzi ziakom a ucitefom. Tento proces je neformalny
a vzajomny, nie je to len jednosmerna komunikacia ucitefa, dochadza aj k vysvetfovaniu,
opisu motivacii ¢i oponenture. Cielom tejto metddy hodnotenia je bezprostredné poskytnutie
informacii a postrehov ku konkrétnej aktivite Ziaka. Prebieha priebezne pocas jednotlivych
¢innosti Ziaka alebo na konci danej Cinnosti formou individualneho alebo skupinového
rozhovoru. Su€astou hodnotenia je tiez povzbudenie do dalSej prace s ponukou pomoci
v tych oblastiach, kde ziak citi, ze ju potrebuje.

Zdrojom neformalnej spatnej vazby je aj interakcia medzi ziakmi. Komunikacia medzi
spoluziakmi je délezitou suCastou procesu ucCenia a rozvoja - vyznamne nam pomaha pri
formovani vhodnej socialnej dynamiky v kolektive. V neformalnom prostredi si Studenti
navzajom vymienaju informacie, napady a skusenosti. Tato neformalna spatna vazba im
umoznuje ucit sa od seba a navzajom si zlepSovat svoje zrucnosti.

Proces hodnotenia integralne vychadza z bezpecného prostredia v Skole a zaroven ho
podporuje. Z tychto dévodov je hodnotenie zZiakov primarne zaloZzené na sebahodnoteni. To
posilfiuje sebapoznanie, sebauctu a aj sebavedomie. Systém hodnotenia podporuje vSetky
kfu€ové kompetencie, predovSetkym schopnost ucit sa tym, Ze Ziak sa uci reflektovat' tiez na
samotny proces ucenia (sa).

Ziakov vedieme ktomu, Ze chyba i konflikt st prirodzenou suéastou a tiez
prostriedkom procesu ucenia sa. Chyby su bezne a transparetne priznavané i dospelymi,
Ziaci teda maju vhodny priklad aj v pripade, Ze neziskali prospe$né vzorce spravania sa pri
hodnoteni a usudkoch z rodinného prostredia. Vdaka vyuzitiu ¢asového priestoru pre
interakcie medzi Ziakmi dochadza aj k velkému poctu konfliktov, ¢im rastie schopnost’ ich
rieSenia, ¢o zahfha argumentaciu, tvorbu usudku, diskusiu a vzdjomne poskytovanu spatnu
vazbu s cielom zmeny, teda ucenia (sa).

Okrem hodnotenia ucitelom, vychovavatelom apod. a sebahodnotenia povazujeme za
dolezité i hodnotenie spoluziakmi. Cielom hodnotenia je poméct Ziakovi vytvorit' si obraz
0 sebe a nie porovnavat sa s ostatnymi. Budeme preto dbat’ o to, aby sme prostrednictvom
hodnotenia nerozdelovali Ziakov na uspeSnych a neuspesSnych, tuto filozofiu podporime
vyberom aktivit na baze kooperacie, nie komparacie. Je dblezité uvedomenie, Ze pri



hodnoteni sa nehodnoti osoba ziaka, ale konkrétna overovana zru¢nost alebo vedomost,
spravanie, posun.

Pri hodnoteni ucCebnych vysledkov Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi

potrebami budeme brat do uvahy mozZny vplyv zdravotného znevyhodnenia Ziaka na jeho
Skolsky vykon a podla moznosti vyuZijeme aj odporuCané podporné opatrenia. Budeme
odliSovat hodnotenie spésobilosti od hodnotenia spravania aj na zaklade odbornych
poznatkov sprostredkovanych podpornym timom.

Skola svojim zameranim prirodzene zabezpeduje podmienky eliminujice riziko

Skolského neuspechu:

hodnoty, principy a procesy EO umoznuju kazdému Ziakovi ziskat' schopnosti, zruénosti
a vedomosti, rozvijajuce jeho potencial;

monitoruje priebezne zakladné rizikové faktory pre situaciu, ak Ziak nedosahuje
vzdelavacie vysledky primerané svojim schopnostiam a osobnostnym predpokladom
alebo vzdelavacie vysledky Ziaka nevytvaraju predpoklad na uspesné zvladnutie obsahu
vzdelavania;

analyzuje priCiny Skolského neuspechu Ziaka po rozhovore so ziakom, zakonnym
zastupcom Ziaka a s prislusnymi zamestnancami skoly,

na podporu rozvoja Skola uplatiiuje podporné opatrenia pre ziakov v zavislosti od
vychovno-vzdelavacich potrieb Ziakov;

spolupracuje podfa potreby s inymi pravnickymi osobami na ucel vytvorenia a
uskuto€novania nastavenych podpornych opatreni pre Ziakov ohrozenych Skolskym
neuspechom.



14. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

UCitel v nasej Skole je Clovek, ktory je v prvom rade sam sebou, je autenticky, sustredeny
na dieta, je facilitdtorom, sprievodcom poznania sveta; nie je priamym a jedinym zdrojom
poznatkov, dokaze ukazat cestu, nasmerovat & pomoct pri zdolavani tazSich vyziev,
dodanim povzbudenia.

Nas pedagog:

e pozna Ziakov, priebezne analyzuje ich potreby, diagnostikuje aktualny stav vedomosti
a zru€nosti, pripravuje vyuCovanie s ohfadom na moznosti dalSieho posunu
konkrétneho Ziaka alebo skupiny Ziakov,

e dokaze samostatne v sulade s hodnotami Skoly reagovat pri rieSeni problémov v
triede,
priebeZzne komunikuje so zakonnymi zastupcami a kolegami,
prispieva novymi napadmi, realizuje ich, uvedomuje si dolezitost’ vlastného vkladu pre
proces edukacie ziakov i celkovej klimy kolektivu triedy i Skoly,

e dokaze preniest svoj zaujem, nadSenie a zameranie pre to, €o robi, odovzdat
odborné vedomosti a zrucnosti,

e uvedomuje si svoju ulohu sprevadzania na ceste poznania, dokaze klast vhodné
otazky veduce ku kritickému premyslaniu a vie posudit potrebnu mieru, spésob a
dynamiku socialnej skupiny pri facilitacii vztahov medzi jednotlivcami, v kolektive a
s okolim,

e poskytuje ziakovi velku mieru autondmie a sebariadenia pri jeho vzdelavani a je
pritomny a pripraveny byt mu v tom napomocny, ak je to potrebné,

e Uzko spolupracuje s rodinou — pravidelne komunikuje pokroky, zaujmy a pristup Ziaka
k vzdelavaniu,

e Uzko spolupracuje s dalSimi pedagogickymi a odbornymi zamestnancami Skoly, prip.
externymi lektormi a odbornikmi z praxe pri vzdelavani Ziaka a hladani novych
moznych stratégii pri rieSeni vzniknutych tazkosti vo vychove ¢i vzdelavani.

KedZe tieto vlastnosti a schopnosti su pomerne tazko zmeratelné, pri hodnoteni
pedagoga kladieme déraz na osobné rozhovory s ucitefom, ziakmi, zakonnymi zastupcami a
dalSimi spolupracovnikmi v snade poskytnut’ €o najobjektivnejSiu spatnu vazbu v kfu€ovych
oblastiach pri vychove a vzdelavani naSich ziakov. Zakladné sledované oblasti pre kontrolu
kvality su: komunikacia (Ci je komunikacia reSpektujuca, priatelska), atmosféra v triede,
metddy a formy ucCenia, silné momenty a stranky, slabé momenty a stranky, prileZitosti a
ohrozenia, dalSie podla potreby.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia ucitefov prebieha formou navstevy v triede
al/alebo komunitnych konzultacii (aj za ucasti Ziakov alebo len za ucasti vybranych
pedagogickych zamestnancov). Pokladame za délezité podporovat aj spatnu vazbu kolegov
medzi sebou v ramci pravidelnych aj neformalnych priebeznych porad, ako aj spatnu vazbu
od vedenia Skoly. Priestor utriedit’ si myslienky a vyhodnotit narocné ale aj kazdodenne sa
opakujuce, no vyCerpavajuce situacie a problémy poskytuje aj podporny tim.



Kompetencny profil pedagdga

Dimenzia | Kraéova Specifické spdsobilosti
kompetencia
Ziak Diagnostikovat e identifikovat potreby Ziaka
Planovat a e stanovit edukacné ciele orientované na Ziaka
projektovat e reflektovat realny a naprojektovany proces
Edukacny MReiizovat a e aplikovat principy sebariadeného vzdelavania
proces hodnotit e aplikovat zasady re$pektujlicej komunikacie
e hodnotit(slovne a formativne)
e vytvarat/udrZiavat pozitivhu a podnecujucu klimu
e rieSit konflikty mediaciou
e podporovat spolupracu
e poskytovat tutoring
Pracovat na e uskutoChovat sebahodnotenie
Pedagoég | sebareflexii a e vzdelavat sa
rozvoiji
Identifikovat sa so e identifikovat sa s profesijnou rolou
Skolou e angazovat sa v mimoskolskych aktivitdch

Kritéria hodnotenia pedagoga

Dimen | Kritérium Indikator Nastroj
zia
Diagnostikovanie | VyuZivanie vysledkov Vypracovany IUP a IVP Ziaka,
Ziak Ziaka pedagogickej diagnostiky Ziaka dotaznik na hodnotenie socialne;j
Vo vyucovacom procese klimy triedy apod, poznamky o
det'och (osobnostny rozvoj, EQ,
tvorivost... )
Planovanie a Tvorba planov a SkVP; priprava | Plan prace sprievodcu, pracovné
projektovanie a tvorba u€ebnych textov, uloh, listy, prezentacie, portfélio (ku
Proces | edukacie pomocok konkrétnej aktivite), scenar vyletu
poldenny, sumar
Realizacia Ovladanie principov Aktivity pre vekovo zmieSane
edukacie sebariadeného vzdelavania a skupiny, podporujuce
obsahu vyu€ovacich predmetov, | sebapoznanie, vnutornu
aplikacia didaktiky motivaciu a podnecujuce k
Ovladanie principov premyslaniu, prejavena
reSpektujucej komunikacie pozornost, aktivne pocuvanie,
Hodnotenie procesu u€enia sa odpovedanie na otazky ziakov,
Ziaka opisné slovné hodnotenie,
Riesenie vychovnych problémov | formativne hodnotenie, reflexia,
mediaciou pisomny zaznam z mediacie,
Poskytovanie tutoringu stanovenie SMART cielov, spatna
vazba
Identifikacia so Identifikovanie sa so svojou Projekt vedenia kolegov —
Skolou a profesijnou rolou sprievodcu, zvolavanie porady, stanovenie
Peda- | reprezentacia cielmi inStitucie, reprezentacia témy, facilitacia, rieSenie
gog Skoly Skoly na verejnosti projektov, spolupraca s
partnerskymi organizaciami,
Dosahovanie uspechov so Ziakmi | organizovanie seminarov, sutazi,
besied, tematickych vyletov atd.
Sebareflexia, Sebareflexia vlastnej prace, Mentoring, autoevalvacny
rozvoj odstrafiovanie nedostatkov, dotaznik, ucast na kontinualnom
dalSie vzdelavanie vzdelavani, plan sebarozvoja




15. Poziadavky na vzdelavanie pedagogickych a ostatnych zamestnancov

Kvalita Skoly je priamo zavisla na profesijnom rozvoji a napredovani ucitefov, teda na
celozivotnom (priebeznom) vzdelavani sa. Manazment Skoly preto podporuje vSetky formy
vzdelavania pedagogickych zamestnancov. Potreby profesionalneho rastu zamestnancov
zistujeme rozhovormi, diskusiami, hospitaciami a dotaznikmi.

Tento rozvoj prebieha:
e individualnym vzdelavanim ucitefov, profesijnym rozvojom ucitelov v
podmienkach Skoly (€im nastava vnutorny rozvoj skoly),
e organizovanym kontinualnym vzdelavanim ucitelov,
e navstevou a zdielanim skusenosti a prikladov dobrej praxe $kél na Slovensku i
v zahranici.

Individualne vzdelavanie ucitelov prebieha prostrednictvom:
e spatnej vazby nielen od vedenia Skoly, ale i od kolegov,
e samostudiom — vyuzivanim odbornej literatury, informaénych zdrojov a dalSich,
e sledovanim aktualneho vyvoja v primarne pedagogickej a sekundarne
psychologickej sfére.



16. Osobitosti a podmienky pre vychovu a vzdelavanie ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim, nadanim, socialnym znevyhodnenim a
cudzincov

Skola uplatiiuje pri vzdelavani Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
nadanych Ziakov, Ziakov-cudzincov a socidlne znevyhodnenych Zziakov principy inkluzivneho
vzdelavania, individualneho pristupu s vyuzitim Sirokej Skaly podpornych opatreni v personalnej
oblasti, vzdelavacej oblasti a v oblasti materialneho zabezpecenia.

Nasa Skola sa zameriava na postupné zaradenie Ziakov s akymikolvek odliSnostami do
kolektivu Skoly pod dohfadom podporného timu. Prostredie Skoly je nastavené tak, aby sa zZiaci ucili
tolerancii, vzajomnému pochopeniu a rasovej znaSanlivosti. Pokladame za délezité, aby sa Ziaci
stretavali s rdznorodostou, pretoZe to vnimame ako prirodzené a zaroveri obohacujuce; nevyhybame
sa preto ani zamestnavaniu kolegov so zdravotnym znevyhodnenim alebo spolupracou s prikladmi
inkluzie takychto ludi v beZnej spolo¢nosti. Toto dosahujeme predovSetkym prostrednictvom
fungovania demokratickych institacii Skoly, partnerskym pristupom a modelovanim spravania, ktoré je
zaloZené na nenasilnej komunikacii. Dalej kladieme déraz na realizaciu dostatoéne podnetného a
veku a individualite Ziaka primeraného vzdelavacieho prostredia.

Na podpore vzdelavania ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len
SVVP) sa v nasej $kole podiela cely tim — uditelia, pedagogicki asistenti a ¢lenovia $kolského
podporného timu: Skolsky Specialny pedagdég a Skolsky psycholég, ato v uzkej spolupraci
s prislusnymi  centrami  pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie a centrami
Specialno-pedagogického poradenstva.

Detom cudzincov, ktoré sa vzdelavaju v naSej Skole, ponukneme na odstranenie jazykovej
bariéry jazykovy kurz Statneho jazyka. V €ase osvojovania si vyuCovacieho jazyka budeme pri
hodnoteni Ziaka, ktory je cudzincom, zohlfadiovat uroven ovladania Statneho jazyka. Ucitelia k tymto
Ziakom tiez pristupuju individualne, toleruju ich vysledky nielen v slovenskom jazyku, ale aj v
ostatnych predmetoch a pomahaju im prekonat bariéru, ktoru so sebou prinaSa neznalost
vyuCovacieho jazyka a prostredia.

Postup vyucby Ziakov s nadanim je podobny ako pri detoch so znevyhodnenim. Vychadzame
z toho, Ze aj nadany Ziak ma svoje Specifické vzdelavacie potreby, ktoré je mozné v maximalnej
moznej miere reflektovat’ a podla nich prispésobit’ vyu€bu a podmienky na uéenie sa.

Vzhladom na to, Ze v naSej Skole je vyucba priebeZzne a stéle individualizovana, je mozné
tieto Specifické potreby zohladnit pri jej planovani. V pripade, zZe uditel u ziaka identifikuje prejavy
mimoriadneho nadania, informuje o tom zakonnych zastupcov a spolo¢ne s nimi a pripadne dalSimi
odbornikmi (8kolsky psycholdg aj v sucinnosti s CPP) hladaju optimalne cesty pre dalSie vzdelavanie.

Rozvijame talent a nadanie u kazdého ziaka. UCitel ho podporuje, hfada spolu s nim centra
jeho zaujmu, pomaha mu rozvijat jeho silné stranky. Ziak ma $ancu objavit a uvedomit si, kam ho
jeho schopnosti a talent vedu. Prehlbuje svoje kompetencie v roznych oblastiach a uvedomuije si, v
¢om je dobry. V ramci pedagogickej podpory umoziujeme tymto Ziakom aj spolupracu s externymi
$pecialistami v odbore nadania Ziaka. Ziak zaZiva pocit Uspechu na zéklade spokojnosti so sebou
samym, nie na zaklade tradicného porovnavania sa s ostatnymi. Pozitivhou motivaciou k uceniu sa
nasich Ziakov je aj sebareflexia, veduca k identifikovaniu potreby nie€o vediet, zvladnut, naucit’ sa.

Napriek tomu, Ze Skola svojim individualizovanym chapanim vzdelavania ponuka uplatnenie
pre Ziakov so SVVP, nie je jej zamerom poskytovat vzdelanie vyhradne tymto Ziakom. Naopak, radi
by sme vytvorili prirodzené vyvazené prostredie, ktorého suCastou méze byt kazdy. Ku vSetkym
Ziakom pristupujeme individualne, vnimame vzdelavacie potreby kazdého zvlast.



Skola vzdelava Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, vytvara pre ne
podmienky na zaklade odporu€ani zariadenia poradenstva a prevencie prostrednictvom:
e individualneho vzdelavacieho programu,
e vzdelavacich programov pre deti so zdravotnym znevyhodnenim alebo pre Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim,
e vzdelavacich programov zameranych na prislusné nadanie alebo
e poskytovanych podpornych opatreni.

Vychova a vzdelavanie sa uskuto€riuje v triede spolu s ostatnymi Ziakmi. Individualny
vzdelavaci program vypracuje pedagogicky zamestnanec povereny riaditelom 8koly v spolupraci so
Skolskym Specialnym pedagégom a odbornym zamestnancom $koly a po konzultacii so zakonnym
zastupcom; ak ide o Ziaka zakladnej Skoly najmenej v piatom ro¢niku alebo o Ziaka strednej Skoly, aj
po konzultacii s tymto ziakom.



17. Podporné opatrenia

Skola vd'aka svojej ustretovosti vodi individualite a inkluzivnej filozofii ponuka nasledovné
podporné opatrenia kazdému ziakovi bez rozdielu, niektoré su aplikované len situacne, v pripade
potreby. Podporny tim ma nezastupitefnu rolu v prevencii neziaducich javov, v€asnej identifikacii
potencialnych problémov a poskytovani odborného zazemia pre kolegov z hladiska prace so Ziakom,
sebou samym i spoluprace s tretimi stranami (tutor/garant Ziaka, zakonny zastupca, rodina, dalsi
odbornici z poradenstva alebo zdravotnictva apod.).

Katalég podpornych opatreni Specifikuje podporné opatrenia vo vychove a vzdelavani
poskytované Skolou alebo Skolskym zariadenim, ktoré su potrebné na to, aby sa dieta alebo Ziak
mohli plnohodnotne zapajat’ do vychovy a vzdelavania a rozvijat’ svoje vedomosti, zru¢nosti a
schopnosti.

Pri interpretacii a aplikacii podpornych opatreni Skola vychadza aj z nasledovnych
sprievodnych materialov:
https://podporneopatrenia.minedu.sk/poskytovanie-vychovy-a-vzdelavania-na-zaklade-upravy-cielov-
metod-foriem-a-pristupov-vo-vychove-a-vzdelavani/

Organizacia vyucby

Ziak potrebuje oznagenie miesta v $atni.

Ziak potrebuje vytvorenie priestoru pre pomacky.

Ziak potrebuje astejsie realizovat relaxaéné prestavky v priebehu vzdelavania.

Ziak potrebuje dlhsiu dobu k precvi¢ovaniu a upevneniu uéiva.

Ziak pri novych alebo naroénejsich aktivitach potrebuje trukturovany plan s vyuZitim

vizualiza¢nych prostriedkov.

Ziak potrebuje pravidelnu spatnl vazbu a navrhy ako postupovat pri nevhodnych prejavoch

spravania.

Ziak potrebuije individualne pracovné tempo.

Ziak potrebuje v priebehu vzdelavania menit pracovné miesto.

Ziak potrebuje prichadzat skor alebo neskér do $koly, aby sa v atni vyhol hluku a chaosu.

Ziak potrebuje na obed odchadzat skér, aby sa vyhol hluku a chaosu, ktory je spojeny s

pritomnostou viacerych deti.

e Ziak potrebuje mat vytvoreny plan aktivit na dihsi asovy Usek (napr. oznagenie volného &asu
v dennom rezime, poobedné kruzky a pod.).

e Zabezpecenie upravy vzdelavacich priestorov uréenych na podporu vnimania a nadobudanie
zruénosti.

e Odstranovanie fyzickych bariér v priestoroch Skoly alebo Skolského zariadenia a
organizacnych bariér pri vychove a vzdelavani podla aktualnych potrieb jednotlivca,
finanénych a organizaénych moznosti.

Modifikacia vyuéovacich metéd a foriem

e V kooperativnych formach prace je nutné, aby mal Ziak moznost poZiadat o pomoc.

e Ziak potrebuje byt prideleny do takej roly, v ktorej ma dostatoéné individualne predpoklady
uspiet, napr. dokaze vyhladat informacie na internete, v encyklopédiach, ale nedokaze vybrat
podstatné informacie.

e Ziak potrebuje byt vzdelavany v miestnosti, ktora je priestorovo a vizualne upravena tak, aby
pochopil zmysel a obsah vzdelavania a bol zoznamovany s tym, ¢o, kedy, kde, ako a prec¢o
bude vykonavat.

e Ziak pri vyklade nového ugiva potrebuje &astejSie dostavat’ kontrolné otazky pre overenie
porozumenia.



Pre lepSiu orientaciu v novych pojmoch daného uciva, pre upevnenie a jednoduchsie
vybavovanie je vhodné pre Ziaka zaloZit vykladovy slovnik pojmov, s ktorym méze Ziak
priebezne pracovat a pouzivat ho v ramci domacej pripravy.

Ziakovi pri overovani porozumenia ugiva poméze praca s Ustnou i pisomnou formou
odpovedajucou jeho aktualnej mentalnej Urovni.

Pre zvyraznenie suvislosti v danom ucive je potrebné, aby Ziak pracoval s myslienkovymi
mapami, zjednodusenymi zapismi uciva a pod.

Pre zvySenie porozumenia je potrebné pri Ziakovi vyuZzivat Strukturalizaciu ¢innosti, napr.
vyuZitie pracovnych schém, uprava pracovnych listov, u¢ebnic, testov a pod.

V kooperativnych formach prace je nutné, aby pedagdég vytvoril podmienky pre rozhovor v
kolektivei o prejavoch Ziaka a ich reakcii na ne.

Zabezpecenie doucovania alebo cieleného uc€enia na dosiahnutie najvyssieho individualneho
kognitivneho potencialu Ziaka.

Zabezpecenie dostato€nej ponuky ¢innosti na rozvoj pohybovej schopnosti, zmyslového
vnimania, komunikaénej schopnosti, kognitivhej schopnosti, socialno-komunika&nych
zrucnosti, emocionality a sebaobsluhy.

Intervencia

Intervencia sa aplikuje v priebehu vzdelavania v pravidelnych intervaloch alebo podla potreby
prostrednictvom osobnych konzultacii, triednych schédzok, telefonickych rozhovorov ¢i
pisomnym stykom prostrednictvom emailu a pod.

Pravidelna ucast rodi¢ov na réznych Skolskych akciach, na ktorych sa neformaine stretavaju
rodi¢ia s pedagogickymi a odbornymi pracovnikmi i ziakmi.

Ziak potrebuije individualne vysvetlenie pouzitych vyrazov, s ktorymi nemal doterajsiu
skusenost.

V situaciach, kedy to Ziak potrebuje, je prospesné, ak je mu individualne zadavana uloha,
kontrolovana dokoncena praca alebo dovysvetlené zadanie.

Ziak vyuzivajuci podporu sa méze ugit &itat globalnou metédou éitania.

Ziakovi je vhodné prostrednictvom individuélnych konzultécii zaistit dovysvetlenie ugiva pri
jeho nepochopeni alebo po dihej absencii.

Ziak pri vyraznom deficite v oblasti porozumenia potrebuje individualne dovysvetlenie alebo
navodny priklad rieSenia. Najma Ziak s materinskym jazykom inym ako slovencinou.

Pre podporu pisomného prejavu ziaka je potrebné vyuzit také metddy, ktoré mu umoznuju sa
korektne vyjadrovat, napr. tlagené pismo, pisanie na PC.

Pri Ziakovi je potrebné sa individualne zamerat na rozvijanie pamati, pozornosti, napodoby a
porozumenia.

Vyuzivanie ¢astého opakovania a pripadné umelé navodenie problémovych situacii, v ktorych
sa ziak uc¢i pouzivat nauc¢ené schopnosti v praxi.

Pre Ziaka je prospesné, aby mal vizualne oznacené mnoZzstvo zadanej prace.

So ziakom je potrebné individualne rozoberat spolo¢enské pravidla a rieSit vzniknuté situacie.
Je potrebné, aby rozvoj kognitivnych funkcii prebiehal v kratkych blokoch s ohfadom na
udrzania pozornosti a sustredenia ziaka.

K rozvoju ziakovej percepcie je ziaduce vyuzivat vizualizované pomocky vo forme
didaktickych a spoloenskych hier.

So ziakom je potrebné nacviCovat prerozpravanie pribehov po precitani kratkych celkov za
pomoci navodnych otazok, pripadne ho u¢ime dohladat’ odpoved v texte.

K zaisteniu predvidatelnosti, Casovej a priestorovej orientacii, k zvladnutiu €innosti
vyZadujucich dodrzZiavanie danych postupov, by mal Ziak vyuZivat vizualizované denné
rezimy, pracovné a procesualne schémy v takej forme, ktoré odpovedaju jeho moznostiam.
Ziak by mal vyuzivat vizualnu podporu v podobe obrazkovych schém, pisanych postupov a
pod., ktora ilustruje preberané situacie.



So Ziakom individualne preberat r6zne situacie, v ktorych ma Ziak rozliSovat emdcie vliastné a
druhych fudi, a takisto sa udit ich identifikovat a pomenovat.

So Ziakom je prinosné preberat i hypotetické situacie pomocou vizualnej podpory, napr.
rieSenie emocnej situacie na obrazkoch, pri €itani ¢lanku.

Ziak svoje emo&né vnimanie mézZe rozvijat' aj v kolektive pomocou hier a dramatizacie.

Ziak svoje emo&né vnimanie mozZe rozvijat i navstevou kina alebo divadla.

Pri nacviku pisania je potrebné, aby si ziak text najprv precital a az potom ho nadiktovany
prepisal - tym sa eliminuju nedostatky v oblasti sustredenia a koncentracie pozornosti, takisto
sa sucasne zniZuje potreba rozdelenia pozornosti medzi pisanie a po€uvania diktovaného
textu.

Pre Ziaka je prospedné, aby si vyberal obsah textu, ktory ma predcitat.

Pre Ziaka je prospesné, aby mal vizualne oznaené mnozstvo zadanej prace.

U Ziaka je potrebné rozvijat’ i primeranu neverbalnu komunikaciu, napr. zrakovy kontakt,
pouzivanie gest, mimiku tvare a pod.

U Ziaka je potrebné nacvik sebaobsluznych aktivit spajat’ s ur€itym priestorom, ktory je k danej
¢innosti urCeny (napr. Ziak sa prezlieka vyluéne len v Satni, nie v okolitych priestoroch;
konzumuije len pri jedalenskom stola, nie na mieste, kde vykonava vzdelavacie aktivity).

Ziak by mal vyuzivat pomdcky z takych materialov, ktoré mu nevadia (napr. ak nie je schopny
pracovat’ s molitanovymi kostkami, volia sa kostky drevené).

Ziak méze odist z hodiny chémie vo chvili, kedy su realizované pokusy, ktorych vysledok je
latka spdsobujluca vyrazné pachy, na ktoré Ziak neprimerane reaguje.

Potrebné je viditelné vymedzenie priestoru v Satni - vizualne oddelenie policou alebo
paravanom tak, aby sa ziak nemusel prezliekat v bezprostrednej blizkosti ostatnych Ziakov.
Ak je ziak hypersenzitivny na hluk, je potrebné, aby mohol travit' prestavky mimo triedu v
pokojnejsom prostredi.

Ziak potrebuije pri nacviku sebaobsluznych aktivit $trukturalizovat jednotlivé &innosti (napr.
usporiadat’ obleCenie, ktoré si oblieka) alebo prostredie, v ktorom aktivita prebieha (napr.
Uprava miesta pre stolovania, obliekanie).

Pre Ziaka je vhodné, aby mal pisomné pravidla, prostrednictvom ktorych si objasni, komu ma
vykat' a komu tykat, ako ma formulovat ziadost o pomoc, ako zdielat, Zze nie€Comu nerozumie
a pod.

Prevencia na podporu fyzického zdravia, duSevného zdravia a prevencia vyskytu rizikového
spravania.

Krizova intervencia najma so zapojenim podporného timu.

Pomoécky

Ziak potrebuje bezné didaktické pomécky s drobnymi Gpravami, napr. podgiarknutie alebo
farebné oznacenie ulohy v u€ebnici, vacésie riadky v zoSite, zva¢sené pismo, farebné
zvyraznenie délezitych informacii.

Ziak potrebuje vaésiu upravu didaktickych pomécok, napr. kopirovanie a zvaé$ovanie obsahu
pracovného listu, zoSitu, u€ebnic; strihanie a lepenie mensich uloh; laminovanie; Upravu
pisomnych prac - v matematike méze mat Ziak kazdy priklad na osobitnom papieru.

Ziak potrebuje vyuzivat technické pomécky, ako tablet, notebook, interaktivna tabula, ktoré
mu pomahaju udrzat’ pozornost pri vyucbe, motivuju ho k aktivite a pomahaju mu sa
dorozumiet’ s okolim.

Ziak si moze k vykladu pedagdga vyhladavat obrazky, grafy, schémy a pod.

Je potrebné, aby Ziak vyuzival pomécky zabezpecéujuce vizualnu podporu, napr. vizualizacia
stratégie jednoduchej kolektivnej hry, predkladat’ vizualizované postupy kresby urcitych
objektov, vizualizacia slov piesne a pod.

K podpore pri komunikacii méze Ziak vyuzivat zazitkové denniky, komunikaéné knihy,
vykladové slovniky a pod.



e Ziak pre zvladnutie organizagne;j stranky vzdelavania vyZaduje Gpravu a oznagenie
pracovného miesta, napr. oznacéenie svojho miesta fotografiou; roz¢lenenie pracovného
miesta na tri €asti; farebné oznacéenie pracovnej plochy a miesto na uloZenie pomdcok.

e Je potrebné, aby sa pri ziakovi reSpektovali drobné Specifické zvlastnosti, ako pomalsie
pracovné tempo; zniZzena flexibilita na zasadné zmeny; nizka schopnost uniest’ vacsi
neuspech ¢&i zlyhanie; [tostivost; nedodrziavanie dejovej linie v rozpravani ani v pisomnom
prejave; problémy s koncentraciou.

e Poskytovanie vychovy a vzdelavania na zaklade upravy ciefov, metdd, foriem a pristupov vo
vychove a vzdelavani. Ziak si moéze vyzadovat skratenie zadanej tlohy; Gpravu pracovného
miesta; obsah a organizaciu vyucby.

Ziak mdze dostavat pracovné listy a $tudijné materialy naviac.
Pri zadavani a kontrole je uplathovany individualny pristup, u€ivo naviac s nim prebera
vzdelavatel, konzultuje a posilfiuje jeho zaujem o u€enie sa novym vedomostiam.

e Ziakovi by malo byt umoznené prezentovat znalosti a vedomosti z oblasti uréitého zaujmu
pred kolektivom, ¢im sa posilfiuje postavenie Ziaka v kolektive.

Hodnotenie, uplatiiované v zmysle usmernenia:
https://podporneopatrenia.minedu.sk/poskytovanie-vychovy-a-vzdelavania-na-zaklade-upravy-obsahu
-vychovy-a-vzdelavania-a-hodnotenia-vysledkov-dosiahnutych-detmi-alebo-ziakmi-vo-vychove-a-vzd
elavani/

e Hodnotenie mbzZe prebiehat réznymi formami, napr slovné, pisomné, kvantitativne, a ich
volba je prisne individualna, rovnako ako pri metédach, napr. ustna, pisomna, €i pri typoch,
napr. kratkodobé, dlhodobé, priebezné.

e Je vhodné zamerat sa na tvorbu portfélia Ziaka, ktoré ho sprevadza v priebehu vzdelavacieho
procesu a v ktorom su konkrétne pomenované jednotlivé klu¢ové kompetencie a uroven ich
naplfiovania.

Iné formy pripravy na vyu€¢ovanie
e Zaistenie informovanosti Ziaka, pripadne jeho rodiCov, resp. zakonnych zastupcov o rozsahu
opakovania uciva, ktoré su sucastou pripravy na vychovno-vzdelavaciu €innost' a ostatné
Skolské aktivity.

Praca s kolektivom a ziakom so $pecifickym spravanim (diagnézou) a €innosti na podporu
socialneho zaradenia
e Pedagdg by mal v rozhovore so ziakmi objasnit’ Specifika spravania daného ziaka (nemusi
zazniet diagndza) a na zaklade toho sa s detmi dohodnut na spésoboch spravania a
poskytovania pomoci vo&i danému Ziakovi.
e Ziak by mal mat moznost sa vyjadrit, &0 mu na spoluziakovi so $pecifickym spravanim vadi, a
takisto sa radit, ako prekonavat vzniknuté problémy.
e Je vhodné poskytnut Zziakom informacie o spoluziakovi so Specifickym spravanim, napr
vyzdvihnut jeho kladné stranky, su¢asne informovat o zvlatnostiach v jeho spravani, vyzyvat
Ziakov k tolerancii a vzajomnej pomoci.
DéleZité je podporovat timovu spolupracu.
Ziakovi k zvladnutiu prospeje stabilita v prostredi, napr. stale pracovné miesto, stabilné miesto
na uloZenie pom&cok, stale miesto v Satni i v Skolskej jedalni.
e Ziak potrebuje samostatné pracovné miesto v ramci ugebni, relaxaény priestor v triede,
vlastnu skrinku alebo poli¢ku na pomécky.



Emoény a socialny rozvoj

Je Ziaduce vo i ziakovi uplatiiovat partnersky pristup zaloZzeny na rovnocennosti a na
reSpektovani jeho dostojnosti.

Je Ziaduce davat Ziakovi priestor pre vyjadrenie vlastného nazoru i pre jeho navrhy rieSenia.
Je Ziaduce vyjadrovat Ziakovi doveru, ze vykona danu €innost najlepSie ako méze, vzhladom
k svojmu veku, schopnostiam, skusenostiam, potencialu a momentalnemu rozpoloZeniu.
Prispievat k rozvijaniu a uspokojovaniu jeho potrieb sebaucty.

Ziak potrebuje zazivat empaticku reakciu, teda Ze ma pravo prezivat to, ¢o preziva.

Je Ziaduce Ziakovi davat’ najavo, Ze prijatie vlastnych emacii v danej situacii je podmienkou
toho, aby s nimi mohol neskor nie€o urobit - stiSit a zvladnut ich, ale takisto ich lepSie
spoznat a pochopit.

Poukazovat na to, Ze mat emacie je v poriadku, ucit ho ich prijimat ako sucast Zivota a
vyuzivat ich, nie popierat a potlaCovat.

Odporucame ziakovi domysliet désledky vlastného konania.

Odporucame ziakovi pomenuvat prejavy vlastnych pocitov, ako aj pocitov inych oséb,
pomenuvat’ veci myslené humorne, ironicky - preloZzit' Ziakovi, ¢o to znamena, pomenuvat
mozné ddosledky nejakého spravania a pod.

Ziaka podporujeme v kultivovani empatickej reakcie, teda po&uvanie, pomentvanie toho, ¢o
druhy prezZiva, a vyjadrenie podpory.

Ziaka ugime rozliovat emaécie (napr. hnev) od ich prejavov (napr. krik).

Ziakovi je potrebné poskytnut priestor, vyzyvat ho k spolutidasti, davat mu dostatok informacii
a umoznit vyber.

Odporucame reSpektovat Specifika osobnosti a poznavacich schopnosti ziaka.

Je potrebné vopred Ziaka osobne upozornit, Ze dojde k nejakej zmene.

Poskytnut Ziakovi relaxa¢nu chvilku v pripade unavy alebo prestimulovanosti — Ziaka
socialne nekontaktovat, umoznit mu venovat sa svojej oblubenej aktivite vratane moznosti
aktivit za displejom.

Rozvoj v komunikaénych zruénostiach

Obsah poziadaviek, ktory sa na ziaka kladie, ma byt podmieneny stupfiom vyvoja jeho
schopnosti, skusenosti i psychickych funkcii.

Je Ziaduce Ziakovi neobvifujucim spdsobom hovorit o tom, ¢o prezivame, a €o si prajeme
alebo oCakavame, a to cez ja-vyrok.

Ziaka podporujeme v tom, aby pouzival ja-vyrok, v ktorom hovori o tom, ako sa citi, o vyvolali
jeho aktualne emdcie, a zaroven vyjadruje svoje priania a o€akavania.

Ziakovi neposkytujeme nevyziadané rady, a ak o radu poziada, tak re$pektujeme jeho
rozhodnutie, €i nas nazor nejako vyuzije.

Ucit ho, Zze pomenovanie toho, ¢o druhy preziva, adresujeme priamo jemu a pouzivame
pritom slovicka ty, tebe, ti, teda 2.0sobu jednotného alebo mnozného &isla.

Ziaka podporujeme v tom, aby si pri empatickej reakcii najprv sam pre seba uvedomil, aké
pocity asi druhy ¢lovek mbze prezivat, a potom mu to zdielal jednoduchou oznamovacou
vetou.

Ziaka podporujeme v tom, aby svoj zaujem o druht osobu dal najavo tym, Zze popi$e jeho
spravanie, ktoré vidi, resp. mu da najavo, Ze ho vnima.

Podporné opatrenia uplatiované na Ziadost zakonného zastupcu

Nasledovné podporné opatrenia nie su uplathované ploSne ako vlastnost’ institicie, resp. nie

su sucCastou kvalitativnych poziadaviek na vykon prace zamestnancov Skoly, ale su uplatiované az



po schvéleni ziadosti zakonného zastupcu o pridelenie podporného opatrenia. Skola v informagnom
systéme vedie zoznam Ziakov, ktorym boli tieto opatrenia pridelené a dokumentacia Skoly i
dokumentacia tretej strany pre poskytovanie podporného opatrenia je sucastou osobného spisu
Ziaka, ktorému bolo opatrenie na zaklade zZiadosti rodi¢a schvalené.

O vyjadrenie mozno poziadat pisomne, aj elektronicky bez kvalifikovaného elektronického
podpisu vyuzitim informacného systému alebo elektronickej posty v zmysle zmluvy o Studiu. Ak ide o
dieta alebo o neplnoletého Ziaka, o vyjadrenie zariadenia poradenstva a prevencie mozno poZziadat
len s informovanym suhlasom jeho zakonného zastupcu / zastupcu zariadenia. Pre podporné
opatrenie poskytovania zdravotnej starostlivosti alebo zabezpeCenia diétneho stravovania sa
vyzaduje aj pisomné vyjadrenie vSeobecného lekara pre deti a dorast alebo Specialistu ako priloha
Ziadosti.

Dostupné podporné opatrenia urovne 1 a 2 uplatiiované po schvalenej Ziadosti zakonného
zastupcu:

e zabezpeclenie poskytovania kurzu vyuCovacieho jazyka Skoly (typicky v sucinnosti s reg.
uradom Skolskej spravy), pritomnosti pedagéga pomahajuceho s prekonavanim jazykovej
bariéry alebo inej podpory pri osvojovani si vyu€ovacieho jazyka Skoly,

e poskytovanie zdravotnej starostlivosti, napr. v sulade s potrebami Ziaka je potrebné zaistit
moznost podavania medikacie v priebehu vzdelavacieho procesu,

e zabezpecCenie diétneho stravovania: v sulade s moznostami Skoly je potrebné zabezpecit
moznost’ uvarenia alebo objednania diétneho jedla, umoznenie toho, Ze si jedlo dieta prinesie
z domova a 38kola zaisti jeho konecnu pripravu, upravu priestoru k stravovaniu a pod.

Podla aktualne platnej legislativy Skola bez suhlasu zak. zastupcu neméze zabezpedlit
odbornu diagnostiku a spolupracu s poradenskym zariadenim, preto pri ziakoch s podozrenim na
potrebu opatreni urovne 3 az 5 mézeme len opakovane Ziadat o zabezpeclenie diagnostiky a navrhu
podopornych opatreni, resp. len poskytovat opatrenia na urovni 1 a 2.

Podporné opatrenia urovne 3, 4 a 5 3kola pridefuje na zaklade Ziadosti rodi¢a, spravy a
odporucania poradenského zariadenia. Podla moznosti Skoly akceptujeme poradiou odporucané
podporné opatrenia, o Com vyhotovujeme patricni dokumentaciu v podobe individualneho
vzdelavacieho programu. Pracujeme s dokumentaciou odstupenou z predchadzajucej Skoly a
zabezpedujeme zaslanie dokumentacie v osobnom spise Ziaka na nasledujucu skolu.



